Anteproyecto Plan de Desarrollo

tioquia
irme

Andrés Julian Rendén Cardona
Gobernador

(2024 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia




Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

GABINETE DEPARTAMENTAL

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

SUSANA OCHOA HENAO
Primera Dama

LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN
Secretario de Seguridad y Justicia

LINA CUARTAS OSPINA

Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No
violencia

Jefe de Oficina de Comunicaciones (e)

ANA MARIA MEJIA BERNAL
Secretaria Privada

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General i Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional (e)

EUGENIO PRIETO SOTO
Secretario de Hacienda y encargado de Pensiones de
Antioquia

MANUEL NARANJO GIRALDO
Director Departamento Administrativo de Planeacion

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

Director Ejecutivo Corporacion Gilberto Echeverri
Mejia (e)

MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia

Directora General Escuela contra la Drogadiccion (e)

LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica
Gerente de la Agencia de Seguridad Vial Antioquia (e)

ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural

CARLOS ANDRES RIiOS PUERTA

Secretario de Participacion y Cultura Ciudadana

y Director del Departamento Administrativo de
Gestion del Riesgo de Desastres - DAGRAN

OCTAVIO DUQUE JIMENEZ
Secretario de Minas y encargado de la Loteria de
Medellin

MARIA DEL PILAR SOLANO SIERRA
Secretaria de las Mujeres

SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretario de Productividad y Competitividad

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Secretario de Inclusion Social y Familia

JIMMY COLLAZOS FRANCO
Secretario de Ambiente y Sostenibilidad
Gerente de Servicios Publicos (e)

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional (e)

MARGARITA RESTREPO ARANGO
Secretaria de Turismo

ROBERTO RAVE RIOS
Secretario de la Juventud
Director Instituto de Cultura y Patrimonio (e)

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Suministros y Servicios

Secretaria de Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones (e)



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027 @

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON
Presidente

JOSE LUIS NORENA RESTREPO
Vicepresidente primero

CAMILO ANDRES CALLE OCHOA
Vicepresidente segundo

LEIDI JOHANA ZULUAGA
Secretaria General

VERONICA ARANGO GARCIA JUAN ESTEBAN VILLEGAS ARISTIZABAL
LUIS GABRIEL GOMEZ GRISALES JONATHAN ANDRES ROLDAN JIMENEZ

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE JUAN CARLOS PALACIO FERNANDEZ

JOSE GREGORIO ORJUELA PEREZ HERNAN DARIO TORRES ALZATE
EDISON ANTONIO RESTREPO RUIZ JUAN DAVID MUNOZ QUINTERO
MATEO ESCOBAR VALENCIA ROGELIO DE JESUS ZAPATA ALZATE
JULIETH ZULEMA ZAPATA CARDONA NESTOR MAURICIO CALY PADILLA
DAVID FERNANDO RUIZ GOMEZ MANUEL MARIA GARCIA LOZANO
JUAN FELIPE VELEZ ALVAREZ JULIO CESAR RESTREPO ESCOBAR
JAIME ALONSO CANO MARTINEZ LUIS EDUARDO PELAEZ JARAMILLO
JORGE ALONSO CORREA BETANCUR WALTER MANUEL SALAS QUINTO

WALTER ADIER ARIAS TOBON



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

4

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION

ALCALDES EN REPRESENACION DE LAS SUBREGIONES

DAMIANA MARIA MONTERROSA PEREZ
Alcaldesa de Caceres

TATIANA ALEXANDRA CARBALLO HOYOS
Alcaldesa de Sopetran

FRANKLIN PORTILLO GOMEZ
Alcalde de Puerto Triunfo

LINA MARIA CORREA VALENCIA
Alcaldesa de Cisneros

NOE DE JESUS ESPINOSA VASQUEZ
Alcalde de Bricefio

JULIO CESAR SERNA GOMEZ

Alcalde de Marinilla

ORLANDO ARTURO MARIN ATEHORTUA
Alcalde de Hispania

GUILLERMO JOSE CARDONA MORENO
Alcalde de Necocli

ALDER JAMES CRUZ OCAMPO
Alcalde de Sabaneta

DIRECTORES DE LAS PROVINCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE PLANIFICACION

SERGIO ANDRES HERNANDEZ JIMENEZ
Director ejecutivo Provincias de Agua, Bosques y
Turismo

MILLER ALBERTO CARTAGENA

Director ejecutivo Provincia de Paz

JAIME DIEGO RUIZ ACEVEDO

Director ejecutivo Provincia San Juan

CARLOS ANDRES NARANJO BEDOYA
Director ejecutivo Provincia Cartama

CARLOS FERNANDO SIERRA
Director ejecutivo Provincia Penderisco 1 Sinifana

DIEGO ALEXANDER TIBAQUIRA CASTRILLON
Director ejecutivo Provincia Minero i Agroecolégica

DIRECTORES DE LAS AUTORIDADES AMBIENTALES

LILIANA MARIA TABORDA GONZALEZ

Director Corantioquia

PAULA ANDREA PALACIO SALAZAR

Director del Area Metropolitana del Valle de Aburra

ASOCIACION DE MUNICIPIOS

LUIS ENRIQUE ESCUDERO LONDONO
Director Amoccidente

SECTOR ECONOMICO

CARLOS EDUARDO GUERRA SUA
MERLY VIVIANA FLOREZ GARCIA
KATHERIN GOMEZ OCAMPO

JOSE ALEJANDRO TAMAYO MAYA

SECTOR EDUCATIVO
FREDY ALONSO VILLA VANEGAS

SECTOR ECOLOGICO

ALEXIS CUESTA
Director Corpouraba

JAVIER VALENCIA GONZALEZ
Director Cornare

SECTOR SOCIAL

JUAN FELIPE RENDON OCHOA
CARLOS ANDRES MONSALVE ROLDAN
ELKIN DE JESUS PEREZ ZAPATA
SANTIAGO CASTANEDA OLAYA

SECTOR CULTURAL
SANTIAGO ANDRES TORRES OBANDO

SECTOR COMUNITARIO


https://www.google.com/search?sca_esv=4fe896d42225783c&sca_upv=1&rlz=1C1YTUH_esUS1043US1043&q=Tatiana+Alexandra+Carballo+Hoyos&stick=H4sIAAAAAAAAAONgVuLVT9c3NCwryskqLk9JecRowS3w8sc9YSn9SWtOXmPU5OIKzsgvd80rySypFJLmYoOyBKX4uVB18ixiVQhJLMlMzEtUcMxJrUjMSylKVHBOLEpKzMnJV_DIr8wvBgD_6qlubwAAAA&sa=X&ved=2ahUKEwjxzpOZqtGEAxXO3skDHTTXAWwQzIcDKAB6BAgcEAE

Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
LAURA MARIA SIERRA CALDERON JULIAN ANDRES HIGUITA LONDONO
SECTOR PUEBLOS INDIGENAS SECTOR PERSONAS CON
RICHARD NELSON SIERRA ALQUERQUE DISCAPACIDAD
BRAYAN ANIBAL AGUINAGA GUZMAN
SECTOR DE VICTIMAS SECTOR COMUNAL
EVER ESTIBEN VELASQUEZ LOPEZ JULIAN ANDRES JIMENEZ ZAPATA
SECTOR MUJERES SECTOR RELIGIOSO
GLORIA ELCY RAMIREZ ARIAS FREDY ARISMENDY ORREGO
SARA DANIELA SALDARRIAGA BURITICA WALTER ALEXANDER VARGAS ZULUAGA

CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ PATINO

SECTOR JUVENTUDES SECTOR LGBTI
MARIA ISABEL VILLA HERRERA ALEJANDRO VANEGAS GOMEZ

SECTOR ASOCIACIONES CAMPESINAS SECTOR COMUNIDADES NEGRAS Y

NORBERTO DE JESUS USUGA GALLEGO AFROCOLOMBIANAS
MARIA CRISTINA LLOREDA MENA

TABLA DE CONTENIDO



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

INTRODUGCCION ... ...ooiieiecte ettt e et eae e ae et eeteateaneeaeeeeaaeareanens 10
FUNDAMENTOS ...ttt ettt ettt e e e e e sttt e e e e e e e s s bt e e e e e e e e e e annnneenes 11
DIAGNOSTICO.....cuiitieeeecie ettt ettt et e et et e eteeteere et e steeaeareaneens 14
DIAGNOSTICO SECTORIAL. .....ocveieeieeeeeeeeee ettt ettt ate et ee e eaesreanens 15
DIAGNOSTICO SUBREGIONAL .......oovtieeeieciecte ettt eee et eeeste st eee e aneanens 30
AVANCE EN LA IMPLEMENTACION ODS .......coiiitiiieiecie et 37
RESULTADOS MESAS PUBLICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA.................. 38
LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD DESDE LA DEMOCRACIA Y LA JUSTICIA...... 47
Componente 1.1. Participacion ciudadana ..............ooouuviiiiiiieericeiciee e 48

Programa 1.1.1. Fortalecimiento de la participacidén ciudadana en la gestién publica48

Programa 1.1.2. Garantias para el ejercicio de la libertad religiosa y de cultos......... 49
Componente 1.2. Derechos Humanos y Construccion de Paz .........cccooooevvvvvviiiienneenn.. 49
Programa 1.2.1. Gobernanza para la consolidacion de la paz............cccceevvvveennennn. 50
Programa 1.2.2. Por los derechos de las victimas del conflicto armado.................... 50
Programa 1.2.3. Antioquia firme, contribuye al respeto, proteccion y garantia de
D7) 1 P EEEPR PP 51
Programa 1.2.4. Gobierno propio, habitat y territorios indigenas ............cccccceeeeeeee. 52
Programa 1.2.5. Reconocimiento de la diversidad étnica y multicultural NARP ........ 53
Componente 1.3. Seguridad, jUSHICIa Y CONVIVENCIA.........uuururuuuiiiiiiiiiiiiiiieninnennninnnnennenns 54
Programa 1.3.1. Presencia y control territorial ...........cccoeeeiiiiiiiiiiiiiiin e, 54
Programa 1.3.2. Tecnologia para la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana
................................................................................................................................. 55
Programa 1.3.3. Fortalecimiento de la institucionalidad para la seguridad, la justicia y
[a CONVIVENCIA CIUAAAANA ........cceeeeee e 56
Programa 1.3.4. Infraestructura para la seguridad, la justicia y la convivencia
CIUAAOANA ... 56
Programa 1.3.5. Movilidad segura y sostenible................cccuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 57
........................................................................................... iError! Marcador no definido.
LINEA ESTRATEGICA 2. COHESION DESDE LO SOCIAL.....c..coveeeeeeieeeeeeeeeeee e 59
Componente 2.1. Bien-Estar: salud integral para Antioquia.................eeeveveiieiiiiiiiiinnnn. 60
Programa 2.1.1. Cuidado integral: Gestion de la salud publica y la proteccién social
=TI = T I8 (T 1 (o T o TP 61
Programa 2.1.2. Salud mental: Ambientes saludables y protectores......................... 62
Programa 2.1.3. Acceso con calidad a la red prestadora de servicios de salud en
AATEIOGUIBL. 1t 63
Programa 2.1.4. Aseguramiento y prestacion de servicios de salud ...............cc.uueee. 64
Programa 2.1.5. Gobernabilidad y rectoria del sistema de salud ............cccccccceee. 65
6



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027 @

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
Programa 2.1.6. Gestion y vigilancia de los riesgos sanitarios y ambientales............ 65

Programa 2.1.7. Deporte, recreacion y actividad fisica para la transformacion social 66

Programa 2.1.8. Desarrollo del rendimiento deportivo para la competencia.............. 67
Programa 2.1.9. Espacios deportivos protectores e incluyentes ............cccccccceeeeeennnn. 68
Programa 2.1.10. Fortalecimiento y gestion para el desarrollo deportivo de Antioquia
................................................................................................................................. 69
Componente 2.2. Inclusién social: Curso de vida, familia y diversidad ......................... 69
Programa 2.2.1. Antioquia firme y para todas ..................eeeereimmmmmiiieiiiiiiiiiiiieineeennn. 69
Programa 2.2.2. Antioquia se pinta de Diversidad ..............cccccooveimiiiieiiiiiiiii. 70
Programa 2.2.3. Proteccion integral de las personas mayores ..........cccceeevvvvvnieeeennn. 71
Programa 2.2.4. Desarrollo de la capacidad humana para la poblacién con
ISCAPACIAAD. .....ccoi e 72
Programa 2.2.5. Oportunidades para l0S JOVENES .........cc.uvvveiiieeiiiiiiiiiieeee e 72
Programa 2.2.6. Buen comienzo ANtIOQUIA............cuuuiuiiiiiieeeieeeiiiiiee e eee e 73
Programa 2.2.7. Atencion integral en curso de vida y familia.............ccccccceeerniiiinnne. 74
Programa 2.2.8. Seguridad alimentaria, nutricional y alimentacion escolar............... 74
Programa 2.2.9. Entornos seguros protectores y ambientes de calidad.................... 75
Programa 2.2.10. Transversalizacion de enfoque para la inclusion social................. 76
Componente 2.3. Educacion y cultura con pertinencia y calidad ..............cccooccvvieeeennnn. 76

Programa 2.3.1. Transitos armonicos y trayectorias educativas continuas y completas

Programa 2.3.2. Competencia digital y lengua extranjera para una Antioquia global 78

Programa 2.3.3. Infraestructura fisica y tecnolégica apropiada para la educacién y la

o 1 10 = PSR 79
Programa 2.3.4. Bienestar para docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Secretaria de EQUCACION ...........cooovvviiiiiiiiiiiiieee 80
Programa 2.3.5. Innovacion y desarrollo para el mejoramiento de la gestién y la
o= | 1o = o PSR 81
Programa 2.3.6. Fomento de la Cultura en ANtioQUIA ..............eueeeimieiimmmiiiiiiiiiiiininnns 82
Programa 2.3.7. Activacion de la ciudadania cultural.............cccccoeeeeiiiiiiiiiiiceee e, 82
Programa 2.3.8. Reconocimiento y proteccion del patrimonio............cccccveeeeeiiiinnneee. 83
LINEA ESTRATEGICA 3. INVERSION DESDE LA CONFIANZA ........ccoooviiiiiiirieiennen. 84
Componente 3.1. Infraestructura para la equidad y la competitividad........................... 86
Programa 3.1.1. Urbanismo para el Desarrollo ... 86

Programa 3.1.2. Infraestructura estratégica para la conexion e integracion territorial 86

Programa 3.1.3. Transformacion digital de Antioquia.............cceeviiiiviiiieiieeneniiiiinne. 88
Programa 3.1.4. Energia Accesible y No Contaminante ............ccccceeeeeeiiiiiiiiceeeeennn. 88
7



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027 @

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Componente 3.2. Desarrollo Agropecuario Y RUral.................euvvvviieiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennns 89
Programa 3.2.1. Apoyo a la formalizacién y regularizacion de tierras para el desarrollo
o]0 To [8T1 1Y 0 JN U] = S USRPPPPRPR 90
Programa 3.2.2. Sistema de produccion de agricultura campesina, familiar, étnica y
(oo ] 1411 01 7= 4 - PR 90
Programa 3.2.3. Fortalecimiento a la comercializacion nacional e internacional del
{=Toi (0] gr=To [ (o] o =TotU = o [0 BN PP PPPPPPPPPPPPP 91
Programa 3.2.4. Gestion y fortalecimiento productivo de las cadenas y rubros
o To 0] o TSTod N =T o USSP 92
Programa 3.2.5. Reconversion productiva hacia la sostenibilidad.................ccccvuuee. 92
Programa 3.2.6. Asociatividad, cooperacion y fortalecimiento para el desarrollo rural
................................................................................................................................. 93

Componente 3.3. Desarrollo Econdmico y Competitividad Sectorial ............ccccceeeeee.. 94
Programa 3.3.1. Mineria Social, Justa y Sostenible: Impulsando la Eficiencia
=T o= (o= TP PTPPR SRR 95
Programa 3.3.2. Gestion integral para el desarrollo turistico de Antioquia................ 95

Programa 3.3.3. Generacion y formalizacién del empleo: Trabajo Digno y Decente . 96
Programa 3.3.4. Productividad y competitividad para el desarrollo econémico de

AATEIOGUIBL. 1+ 97
Programa 3.3.5. Internacionalizacion de AntioquIa ............cccovvviviiiiinieeeececiiiceee e, 98
Programa 3.3.6. Desarrollo tecnoldgico con innovacién para el crecimiento
EMPIESANIAL.....cii i 99
LINEA ESTRATEGICA 4. SOSTENIBILIDAD DESDE LO TERRITORIAL ........ccccu...... 100
Componente 4.1. Potencial ecoldgico y ambiental de Antioquia................cevvveeeeen... 101
Programa 4.1.1. Gestion integral del recurso hidrico ............ccccoveeeiiiiiiiieiceen e, 101
Programa 4.1.2. Gestion integral COSIEIa..........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 102
Programa 4.1.3. Educacion ambiental ................oooiiiiiiicei e 103

Programa 4.1.4. Conservacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos.. 104

Componente 4.2. Territorio Planificado y Sostenible ...............uuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 105
Programa 4.2.1. Estrategias para la gestion territorial............ccccccoviiiiiiiiiiiiniennnnn, 105
Programa 4.2.2. Gestion del riesgo de desastres .......cccooevvivviiiiiiiiiieceeceeeiceee e 106
Programa 4.2.3. Gestion integral del cambio ClimatiCo...............uuvvvmiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 107
Programa 4.2.4. Bienestar animal................uuuuuuuueeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeneieennenenneeeees 107
Programa 4.2.5. Agua potable y manejo de aguas residuales sostenible y eficiente
02Ttz B Y o1 (o o 5= 108
Programa 4.2.6. Gestion Integral de Residuos SOlidOS ............ueureeemmemmemmmnninniinnnnnnns 109
Programa 4.2.7. Mejores prestadores, Mejores ServiCioS..........uvceeeieeeeevevviiinineeeens 109

Componente 4.3. Vivienda y hADIAL.............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 110

8



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027 @

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Programa 4.3.1. Gestion y Promocion de soluciones habitacionales en Antioquia.. 110

Programa 4.3.2. Disefio e Intervenciones Fisico-espaciales.............cccevvvvvvienneenn.. 111
LINEA ESTRATEGICA 5. AUTONOMIA DESDE LA GOBERNANZA.........ccccceveuvennne. 113
Componente 5.1. Alianzas para el deSarrollo ...............euviviiiiiiiiiiiiiiiies 113
Programa 5.1.1. Gestion de recursos de COOPEracCiON ............ccceeeeerariiurereeeeeeeenannnns 113
Programa 5.1.2. Medellin y Antioquia, una sola region ............cccceeeeeeeeiiieiiiicinee e, 114
Programa 5.1.3. Alianzas y asociatividad territorial................ccccccomiimiiniiniiiiiiii, 114
Componente 5.2. Eficiencia administrativa, transparencia y acceso a la informacion
0141 o] o= TSP PP PR PPOPPPPP 115
Programa 5.2.1. Consolidacion de las Tecnologias de la Informacion y las
COMUNICACIONES ...t 115

Programa 5.2.2. Desarrollo y fortalecimiento organizacional y del talento humano. 116
Programa 5.2.3. Fortalecimiento de los Sistemas de Informacion de Estadistica

Departamental y de la Cultura del Dato ............ccoovviiiiiiiieeeccce e 117
Programa 5.2.4. Relacionamiento Estado i Ciudadania............cccoeoeeeriiiiiiiiiinnnee.s. 117
Programa 5.2.5. Administracion de la infraestructura fisica y equipamiento de la
GoDbErnacion de ANLIOQUIA .......ceuieeeiiiiiiiiieee et e e a e 118
Programa 5.2.6. Fortalecimiento institucional y gobernanza..............ccccccccvveeeeenen. 119
Programa 5.2.7. Fortalecimiento de los Ingresos y Eficiencia del Gasto.................. 119
Componente 5.3. Fortalecimiento institucional y financiero territorial ......................... 120
Programa 5.3.1. Desarrollo territorial para la autonomia.............cccoovecviiiieeeeeeennnnns 120
Programa 5.3.2. Fortalecimiento técnico para la generacién de confianza.............. 121
PROYECTOS ESTRATEGICOS ....c.ocviiiiieiiieteieteiete ettt 122
POLITICAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE PAZ
............................................................................................................................... 123
PLAN FINANCIERO ....oiiiiiiiiee ittt e e ettt a e e e e e s st aaea e e e e e e e e s annnanaeaaaeeeaaannns 136
INVERSIONES CON CARGO AL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS ................ 146
SEGUIMIENTO Y EVALUACION ...ttt 158
METODOLOGIA ...ttt te et eae e ete s 160
9



INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo constituye una hoja de ruta para la inversibn publica del
Departamento, donde se establecen de manera ordenada, coherente e integral sus
objetivos estratégicos, las metas que se pretenden alcanzar y los medios y recursos
técnicos, financieros y humanos requeridos.

Dando cumplimiento al mandato de la Constitucién Politica de 1991 -articulos 339-344- la
Ley 152 de 1994 determina, basada en la autonomia con la que cuentan las entidades
territoriales en materia de planeacion del desarrollo econdémico, social y de la gestion
ambiental, elaborar sus planes de desarrollo, como instrumentos estratégicos para la
planificacion de corto y mediano plazo.

En ese sentido, el Plan de Desarrollo 2024-2 027 A Por Antioqui a Fi
ciudadano por el cual fue elegido el Gobernador Andrés Julian Rendén Cardona y, basado
en el Programa de Gobierno presentado a la ciudadania, se estructura en cuatro partes la
propuesta de inversion publica para Antioquia en el periodo de mandato: una parte
diagnostica, que recoge las principales probleméaticas y necesidades del territorio y la
poblacion antioquefia; una parte estratégica, que define las lineas, componentes y
programas que se priorizan en la inversion departamental; una parte financiera, que
distribuye los recursos, segun fuentes de financiacion, de acuerdo con las prioridades
definidas; y una parte de seguimiento y evaluacion, que determina el mecanismo a través
del cual se analiza el cumplimiento de objetivos e indicadores del Plan. Ademas de este
contenido general, se incluye un capitulo de inversiones a cargo del Sistema General de
Regalias y un capitulo de proyectos estratégicos que se deben estructurar y ejecutar de la
mano con el Distrito de Medellin y el Area Metropolitana del Valle de Aburra, en articulacion
con otros Esquemas Asociativos Territoriales.

Partiendo de la propuesta definida en el Programa de Gobierno, el Plan de Desarrollo
recoge los planteamientos de la cuadruple hélice, con ejercicios participativos llevados a
cabo a través de mesas sectoriales y poblacionales a las cuales asistieron representantes
de la academia, sector productivo, administracion puablica y organizaciones sociales. Los
mecanismos de participacion ciudadana se complementan con la instancia del Consejo
Territorial de Planeacion y el respectivo concepto que debera emitir una vez radicado el
anteproyecto, ademas de las sesiones subregionales que se adelantaran dentro del vértice
territorial de socializacion del Plan.

De esta manera, el equipo de gobierno liderado por el Gobernador Andrés Julian Rendon
Cardona se compromete a trabajar Por Antioquia Firme y se pone a la orden de todos los
antioquefios para construir una senda de progreso que se materialice en la transformacion
de nuestro territorio y de la calidad de vida de los paisanos.
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FUNDAMENTOS

PLATAFORMA ESTRATEGICA

Debemos actuar con firmeza por
Antioquia, logrando  consolidar vy
garantizar la Seguridad desde la
Democracia y Justicia, promoviendo la
Inversion desde la Confianza vy
gestionando Cohesion desde lo Social, en
el marco de objetivos trazadores de
Sostenibilidad desde lo Territorial y
Autonomia desde la Gobernanza. Solo
asi construiremos una senda de progreso
para nuestro departamento, que permita
mejorar la calidad de vida de los
coterrdneos vy la transformacion de este
bello territorio que habitamos.

Reconocemos que sin seguridad no hay
confianza, ni para salir a las calles, como
es nuestro derecho, ni para invertir en
negocios. La seguridad es el epicentro
sobre el que se soporta cualquier
sociedad y proyecto. La Seguridad desde
la Democracia y Justicia es el activo mas
importante que tendremos los
antioquefios para crear lazos de
Confianza que multipliquen la Inversion, la
generacion de ingresos y el empleo
formal, en un entorno de desarrollo que
permita a la infraestructura fisica y digital
conectarnos y crear redes para crecer,
posibilitando el acceso a oportunidades y
la Cohesion Social para aprovecharlas.

Creemos en el Estado austero, razén por
la cual ejercemos el liderazgo de un
Gobierno que prioriza la inversion social,
simplifica tramites, reduce costos de
transaccion 'y minimiza el gasto
burocratico. En este marco, el dialogo
social y la participaciébn comunitaria son
los mecanismos de gobernanza que nos
permiten priorizar las intervenciones
publicas y promover el control politico.
Promovemos la equidad en la toma de
decisiones, reconocemos la igualdad de

todos los ciudadanos ante la ley e
incentivamos la justicia tributaria, para
gue quienes mas ganan contribuyan en
mayor proporcion al erario, propendiendo
por la generacion y distribucién de
oportunidades.

Antioquia esta llena de dolores, pero
también de alegrias y potencialidades.
Debemos dejar cada centimetro de piel
por la libertad y seguridad de los
antioquefios. Seguridad es salir tranquilo
a la calle, abrir su negocio sin que le
caigan Al os
vacunarlo, es no tener la casa de vicio al
lado de la guarderia donde estan sus
hijos. Es generar las condiciones para que
aumente la inversion. Que haya mas y
mejor empleo para que los antioquefios
tengan plata en el bolsillo y comida en la
mesa. Las mujeres, en particular,
teniendo sus propios recursos, toman
decisiones auténomas y asi nadie las
toma por su cuenta; se libran de las
violencias que viven en sus propios
hogares. Antioquia es femenina y como
mujer tiene todos los dolores: violencia,
maltrato, pobreza y, también, todas las
alegrias: trabajadora, disciplinada,
amorosa. Si cuidamos a las mujeres
antioquefas, esta region saldra adelante.
Vamos a trabajar para ayudarles a las
mujeres antioqueflas a cumplir sus
suefios por medio de su autonomia
econdmica. Adicionalmente, el hambre no
da espera. Haremos los esfuerzos
necesarios para que los antioquefios
tengan seguridad alimentaria, priorizando
las rentas mas representativas del
Departamento a combatir este flagelo.

Promovemos la autonomia territorial. El
desarrollo se construye con
estructuracion de proyectos y los
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proyectos emergen en territorio. Debemos estructurarse en redes territoriales que
volcarnos hacia una verdadera permitan llegar a las diferentes zonas del
descentralizacibn que permita que los Departamento, haciendo uso de los
departamentos cuenten con mas recursos Esquemas Asociativos Territoriales para
y que los municipios de Antioquia potenciar la articulacion, el cierre de
dinamicen sus rentas propias Yy brechas y la materializacién de proyectos
construyan capacidades técnicas que regionales de alcance supramunicipal.

posibiliten transformar la vida de sus
habitantes. Asimismo, la prestacién de
bienes y servicios publicos debe

PRINCIPIOS Y VALORES

Creemos firmemente que todo siempre puede y debe ser mejor. Esto lo logramos entre
todos, trabajando en equipo, si tenemos:

LIBERTAD PARA ELEGIR

FIRMEZA PARA DECIDIR

LIDERAZGO PARA TRANSFORMAR
CONFIANZA PARA ACTUAR
OPTIMISMO PARA MOVILIZAR
EQUIDAD EN LA TOMA DE
DECISIONES

VISION DE ANTIOQUIA AL 2027

En linea con lo propuesto en ejercicios prospectivos recientes y complementando con
nuestra perspectiva del territorio, sofiamos una Antioquia

SEGURA
EQUITATIVA
CONECTADA
INCLUYENTE
COMPETITIVA
SOSTENIBLE

12
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MARCO LEGAL DEL PLAN DE DESARROLLO

Tabla 1. Normatividad relacionada con el Plan de Desarrollo

NORMA

Constitucién Politica de
Colombia - articulos
313,315, 339, 340y 342

Ley 152 de 1994

Ley 617 de 2000

Ley 715 de 2001

Ley 1454 de 2011
Ley 1617 de 2013

Ley 1909 de 2018

Ley 1989 de 2019

Ley 2056 de 2020

Ley 2200 de 2020

Ley 2294 de 2023

DESCRIPCION

Planes de Desarrollo Territorial y Consejos Territoriales de Planeacién

Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de
Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas tendientes
a fortalecer la descentralizacion, y se dictan normas para la
racionalizacion del gasto publico nacional.

Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros.

Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y se
modifican otras disposiciones.

Por la cual se expide el Régimen para los Distritos Especiales.

Por medio de la cual se adopta el Estatuto de la Oposicion Politica y
algunos derechos a las organizaciones politicas independientes.

Por la cual se modifica la Ley 743 de 2002 y se dictan otras disposiciones
en materia de la participacién comunitaria que se hace a través de los
organismos de accion comunal

Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias

Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacién vy el
funcionamiento de los Departamentos

Por la cual se expide El Plan Nacional De Desarrollo 2022- 2026
ACol ombia Potencia Mundi al De La V

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Kit Territorial - DNP
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DIAGNOSTICO

CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA

Da cuenta de la poblacién total del departamento, la distribucién a nivel subregional y la
clasificacion etaria. Asimismo, presenta datos basicos y comparados del departamento en
torno a la pobreza monetaria, la pobreza monetaria extremay la pobreza multidimensional.

Tabla 2. Poblacién total

Criterio Descripcién
Poblacion total 6.903.721 habitantes
Mujeres 3.573.145 (51.8%)
Hombres 3.330.576 48,2%)
Poblacion rural 1.351.897 personas (19,6%)
Poblacion urbana 5.551.824 personas (80,4%)

Fuente: DANE (proyeccion a 2024 con base en el censo de 2018 ajustes postCovid)

La Tabla 3 indica que, en términos poblacionales, exceptuando al Valle de Aburra, la mayor
poblacion del departamento la tiene la subregion de Oriente (722.469) y en mayor
proporcion en la cabecera municipal (443.293). En contraste, la menor poblacion se
encuentra en Magdalena Medio (111.247), de los cuales la mayoria reside en la cabecera
municipal (65.041).

Tabla 3. Distribucién subregional de la poblacion

Regidn I\C/:Iitrjwiegi?or; Rural Hombres Mujeres Total
Depa-l;?:;%lento 5,551,824 1,351,897 3,330,576 3,573,145 6,903,721
Valle de Aburra 3,992,029 187,967 1,977,113 2,202,883 4,179,996
Bajo Cauca 177,038 91,421 133,207 135,252 268,459
Magdalena Medio 65,041 46,206 56,698 54,549 111,247
Nordeste 117,637 92,44 105,645 104,432 210,077
Norte 137,208 121,131 130,717 127,622 258,339
Occidente 93,553 128,639 112,232 109,96 222,192
Oriente 443,293 279,176 355,691 366,778 722,469
Suroeste 199,331 188,557 194,206 193,682 387,888
Uraba 326,694 216,36 265,067 277,987 543,054
Fuente: DANE (proyeccién a 2024 con base en el censo de 2018 ajustes postCovid)
Entre tanto, la Tabla 4, presenta una mayor registro en lo que corresponde a la
proyeccion por grupos etarios en cada primera infancia (0 a 5 afos). Asimismo,
una de las subregiones del departamento. excluyendo al Area Metropolitana, Oriente
Llama la atencion que, ademas del Area (124.195) concentra la mayor cantidad de
Metropolitana, Uraba (63.047) tiene el adultos mayores (mayor de 60 afos).

Tabla 4. Grupos etarios por subregion
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Region Primera_infancia Infancia  Adolescencia Juventud Adultez  Adulto_mayor

0-5afos 6-11anos 12-18afios 14-28arios 29-59afios 60afios-mas
Antiogquia 515.381 561.990 669.773  1.593.763 2.923.748 1.120.115
Area

Metropofitana 260.945 288.316 366.370  965.879 1.846.279  719.255
Bajo cauca 32.824 34.284 34.996 65.417  96.968 28.220
Marﬁgj‘:ﬁna 10.596 10.990 11.657 24.834 45461 15.886
Nordeste 19.764 21.717 24.168 49.458  82.049 29.929
Norte 22.488 25.300 29.201 60.850  104.903 36.272
Occidente 21 2 22.146 23.836 48.126  85.652 37.874
Oriente 55.988 59.807 69.722 159.640 303.023 124.195
Suroeste 28.418 32.605 38.703 81.175  158.604 75.896
Uraba 63.047 66.825 71.120 138.384  200.809 52.588

Fuente: DANE (proyeccién a 2024 con base en el censo de 2018 ajustes postCovid)

En términos socioecondmicos segun el
DANE (2022a), Antioguia es el sexto
departamento en experimentar la menor
proporcion de incidencia de pobreza
monetaria con un 28,8%, detras de Valle
del Cauca (28,1%), Bogotad (28,1%),
Quindio (27,5%), Caldas (24,5%) vy
Cundinamarca (22,7%). Cabe mencionar
que, a nivel nacional, esta cifra asciende
a 36,6%. Por su parte, la incidencia de la
pobreza monetaria extrema en 2022 a
nivel nacional fue de 13,8% y Antioquia
estuvo por debajo de este valor
alcanzando 9,8%.

DIAGNOSTICO SECTORIAL

A su vez, el porcentaje de personas en
situacion de pobreza multidimensional en
el 2022 fue de 12,9% segun el total
nacional. En las cabeceras alcanzé un
8,7% vy, finalmente, en los centros
poblados y rural disperso fue de 27,3%.
Las tasas de incidencia de pobreza
multidimensional mas altas estuvieron en
el Caribe (21,4%) y Pacifica (sin Valle del
Cauca) (20,7%), entre tanto Antioquia
tuvo una menor incidencia con el 10,7%
(DANE, 2022b).
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SEGURIDAD, DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

El departamento de Antioquia presenta
grandes retos en materia de seguridad.
Uno de los factores es la presencia de
diversas estructuras de crimen
organizado, toda vez que en el
departamento hacen presencia mas de
300 organizaciones criminales dentro de
las que se encuentran Grupos Armados
Organizados, Grupos de Delincuencia
Organizada y Grupos de Delincuencia
Comun Organizada.

Esta presencia de estructuras tiene
diferentes consecuencias para los
ciudadanos. Dependiendo del territorio en
el que se ubiquen y de las capacidades
que despliegan, estas estructuras
criminales actian con el propésito de
obtener rentas ilegales derivadas de
negocios como: cultivos de coca, narco y
microtréafico, extorsién, trata de personas,
entre otros.

El fortalecimiento de estas estructuras
criminales se evidencia concretamente en
la manifestacion de delitos de alto
impacto. De acuerdo con la Secretaria de
Seguridad y Justicia de Antioquia, en lo
que respecta al homicidio es preciso
destacar una tendencia decreciente que
ha mostrado este indicador en el periodo
2020-2023. La tasa de homicidios de
Antioquia pas6é de 36 a 25 por cada
100.000 habitantes. Sin embargo,
subregiones como el Occidente vy
Suroeste mostraron en 2023 un aumento.
Cabe sefalar que Antioquia sigue siendo
el segundo departamento con mas
homicidios en el pais, después del Valle
del Cauca.

Ademés, en el 2023 se presentaron
afectaciones a la vida mediante 11
masacres (Indepaz, 2024) vy 21
asesinatos de lideres y defensores de
Derechos Humanos (Defensoria del
Pueblo, 2024). Todo lo anterior implica
grandes retos con el fin de mantener la
tendencia de reduccion y reducir las

afectaciones a las poblaciones mas
vulnerable.

Por otra parte, al 31 de diciembre de 2023,
la Secretaria de Seguridad y Justicia de
Antioquia report6 4 delitos de alto impacto
gue mostraron un incremento: la
extorsion, el secuestro, el hurto de motos
y el hurto a personas, con incrementos del
23%, 61%, 3% y 2% respectivamente,
planteando la necesidad de priorizar
estrategias para el abordaje integral de
estos delitos.

Por su parte, la Policia Nacional informé
4,176 casos de violencia intrafamiliar
contra las mujeres en Antioquia, entre
enero a octubre de 2023, lo que
representa un 69.4% del total de casos
(6.010) contra ellas. Para ese mismo
periodo en 2022, se habian registrado
6.193 casos, 4.282 de ellos en mujeres, lo
que no representa una disminucién
significativa para el periodo siendo de 3%,
sin hacer cierre de casos en ambos afos.
Para 2023 esta misma entidad registr6 un
total de 125 mujeres asesinadas en el
departamento de Antioquia,
representando una disminucion del 4% en
comparacion con 2022 en cual ocurrieron
130.

Segun la ultima encuesta de percepcion y
victimizacién en seguridad y convivencia
realizada en el 2023, se encontré que el
36% de los antioquefios no se sienten
seguros en su municipio debido a la poca
cantidad de Policias en el territorio. A su
vez el 25% de los encuestados manifiesta
no sentirse seguro debido al consumo de
drogas y el 22% afirma que no se siente
seguro debido a la venta de drogas. Es
decir, los asuntos relacionados con el
consumo y venta de estupefacientes
afectan de manera directa la percepcién
de seguridad de los antioquefios. Esto es
relevante puesto que los homicidios y
otros delitos de alto impacto afectan poco
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la percepciébn de seguridad de la
poblacion.

Otros temas como la seguridad vial
llaman la atencién. En el 2022 el
departamento reporto 1.039
fallecimientos en siniestros viales,
reflejando un incremento de 4,6%
respecto al 2021 siendo el departamento
con mas fallecidos en siniestros viales en
el pais, de los cuales el 62,9% fueron por
choques y el 23,2% por atropellos. Del
total de fallecidos el 62,8% corresponde a
motociclistas y el 23,3% a peatones. Entre
2017 y 2021 la tasa promedio de
fallecidos en siniestros viales fue de

13,7% fallecidos por cada 100.000

habitantes.

Pasando al tema de la participacion
ciudadana, es importante indicar que en
Antioguia se tiene un inventario de 5783
organismos comunales entre activos e
inactivos, distribuidos en los 117%
municipios del departamento donde se
tiene la competencia de inspeccion,
vigilancia y control (IVC) de organismos
comunales de primer grado (Juntas de
Accion Comunal 7 JAC y Juntas de
Vivienda Comunitaria - JVC) y segundo
grado (ASOCOMUNALES). Al respecto,
se presenta la distribucion de estos por
subregion (ver Tabla 5):

Tabla 5. Diagnéstico organismos comunales por subregion

orTgiQﬁif:}o ASOCOMUNAL JAC ave Total general
SUBREGION Activ Inactiv Subtota Activ Inactiv Subtota Activ Inactiv Subtota Activ Inactiv Tota
a a | a a | a a [ a a |

Bajo cauca 6 6 413 78 491 1 5 6 420 83 503
Magdalena Medio 6 6 207 10 217 3 6 9 216 16 232
Nordeste 10 10 544 22 566 7 7 553 28 581
Norte 17 17 654 30 684 1 B 6 672 35 707
Occidente 15 2 17 689 19 708 3 9 12 707 30 737
Oriente 26 26 1049 46 1095 16 19 35 1091 65 1156
Suroeste 22 22 745 50 795 4 11 15 770 62 832
Uraba 7 7 770 63 833 6 3 9 783 66 849
Valle de Aburra 3 3 172 6 178 4 4 175 10 185
Total general 112 2 114 5243 324 5567 34 69 103 5388 396 5783

Fuente: Gobernacién de Antioquia (s.f) Inventario de organismos comunales activos e inactivos? en el
Departamento de Antioquia

Cabe mencionar que, en el afio 2016, la
Secretaria de Participacion y Cultura
Ciudadana, inici6 un proceso de
interlocucién con diferentes actores, con
el objetivo de construir de manera
participativa la Politica Publica
Departamental de Participacion
Ciudadana y Democratica y la
consolidacion del Sistema Departamental
de Participacién. Asimismo, en el afio
2021 se realiz6 wun ejercicio de

1 Los municipios de Medellin, Envigado, Sabanea,
Caldas, Itagui, Bello, Copacabana y Rionegro
tienen delegada la competencia de Inspeccion,
Vigilancia y Control.

participacién colectiva de la sociedad civil,
el gobierno, la academia, entre otros
actores, para iniciar la formulacion de la
Politica Publica para la Accién Comunal
en el departamento de Antioquia.

En el marco del ejercicio participativo de
ambas politicas se identificaron una serie
de problematicas, las cuales es preciso
abordar, articulando acciones
estratégicas que permitan el

2 Las entidades con estado INACTIVO se refieren a
aquellas que no cuentan con representacion legal,
dado que no han realizado de manera efectiva la
eleccion de dignatarios para el Udltimo periodo
estatutario (2022-2026).
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mejoramiento de la gestion y el desarrollo
de las comunidades. Entre las
probleméaticas identificadas se pueden
mencionar las siguientes:

Poca incidencia en la toma de decisiones
del Estado, por parte de la ciudadania,
actores e instancias de participacion, que
permitan transformar positivamente el
territorio que habitan.

Inexistencia de  politicas  publicas
municipales que permitan la
consolidaciéon de acciones de promocién
y fortalecimiento de la participacion, asi
como la articulacibn entre el sector
publico y el privado.

Dificultades de tipo logistico (transporte,
ausencia de equipos, conectividad) para
acceder a los programas de formacién
ofrecidos por entidades publicas vy
privadas.

Desconocimiento de  contextos vy
dindmicas particulares de participacién al
nivel de territorios, poblaciones vy
sectores.

Poca incidencia efectiva de las instancias
departamentales y municipales de
participacion ciudadana en las decisiones
que se toman a nivel municipal,
departamental y nacional, que tienen
impacto en habitantes, comunidades y
territorios.

Dispersion, desarticulacion y
fragmentacion de los espacios de
participacion ciudadana. En atencion a la
especificidad poblacional y sectorial, se
ha debilitado la articulacion y coordinacion
al nivel territorial.

Adicionalmente, se adopté en el
departamento de Antioquia la Politica
Publica integral de libertad religiosa y de
cultos, a partir de la cual se identifico la
necesidad de disminuir los factores
sociales, culturales e institucionales que
imposibilitan el derecho de libertad

religiosa y de culto, y de inclusion social
de las entidades religiosas y sus
organizaciones sociales dentro de la
cultura ciudadana y democratica.

Ahora bien, en clave de Derechos
Humanos, el departamento de Antioquia
bajo la Ordenanza 12 del 2019 adopto la
Politica Publica Integral de Derechos
Humanos, reconociendo las dificultades
que, por las dindmicas en términos de
conflicto armado, ponen al ente territorial
frente a grandes retos que demandan del
esfuerzo institucional para el disefio e
implementacion de estrategias que
redunden en la garantia de derechos v,
por ende, en el mejoramiento de la calidad
de vida. Precisamente, la mitad de los
ocho ejes que integran la Politica Publica,
abordan derechos que se ven vulnerados
por la presencia de actores armados
ilegales en el territorio, esto es: la labor de
la defensa de los derechos humanos, los
derechos civiles y politicos, el Derecho
Internacional Humanitario y la
construccion de Paz.

En los balances realizados frente a los
avances en materia educacion y cultura
de Derechos Humanos (eje de politica),
persisten problematicas como: (1) el
desconocimiento y baja apropiacion de
una cultura y lenguaje de derechos
humanos por parte de funcionarios
publicos y medios de comunicacion; (2) la
falta de continuidad en la implementacion
de Plan Nacional de Educacion en
Derechos Humanos; (3) la carencia de
catedras contextualizadas y actualizadas
en derechos humanos que tengan en
cuenta las diferencias culturales vy
territoriales, en especial de grupos
étnicos; (4) la falta de memoria oficial
sobre iniciativas regionales de paz que se
hayan adelantado en la region.

INCLUSION SOCIAL, SALUD, ECONOMIA DEL CUIDADO Y EDUCACION

En términos poblacionales, en Antioquia
se estima la presencia de 37.628

indigenas que se encuentran ubicados,
principalmente, en las subregiones de

18



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Urab4, Occidente, Suroeste, Norte y bajo
Cauca. Esta poblacién esta organizada en
231 comunidades. Valga aclarar que ante
el Ministerio del Interior solo 125 de estas
se encuentran registradas.

Adicionalmente, en  Antioquia se
encuentran 63 resguardos indigenas, los
cuales de manera conjunta suman
350.000 hectareas. Frente a los pueblos
indigenas®, en Antioquia figuran: (1) los
Embera Eyabida* en Occidente y en el eje
bananero de Uraba; (2) los Embera
Chami en Suroeste y Nordeste; (3) los
Embera Dobida en el Atrato Medio, en
comunidades rurales dispersas de Vigia
del Fuerte; (4) los Senu o Sinu en el norte
de Urabd y el Bajo Cauca; (5) los
Gunadule o Kuna o Dule en el norte de
Uraba; (6) a partir de la expedicion de la
Resolucién 0071 de mayo de 2017, el
Ministerio del Interior reconoci6 a la
comunidad indigena Orobajo del pueblo
Natube en el rural disperso de los
municipios de Sabanalarga, Peque e
ltuango (Gerencia indigena de Antioquia,
2022). Frente a las condiciones
socioecondmicas, los indigenas se
encuentran por encima de las medias de

la poblacién Antioquefia. Esto en relacion Agenda 2040 sostienenquefia pesar de

con la pobreza monetaria y el indice de los pocos registros que existen de este

Necesidades Basicas Insatisfechas grupo poblacional, es claro que no se esta

(Agenda 20402). generando un rel evo gen
(Agenda 20240c, p. 29), lo cual puede

Por su parte, la poblacion negra, estar relacionado con Al as

afrocolombiana, raizal y palenquera
(NARP) en el afio 2018 registraba un
estimado de 428.777°. La distribucion
territorial de la poblacibn NARP en las
subregiones establece que el Valle de
Aburra, Urabd y Bajo Cauca son los
territorios con mayor poblacion NARP.
Por otro lado, la Consultiva
Departamental Afrocolombiana de
Antioquia advierte que se tiene un registro

3 Esta es una categoria cultural e identitaria,
diferente a los resguardos y comunidades que son
categorias de organizacion territorial (Agenda
2040).

4 Es la etnia mas numerosa en Antioquia.

5 Segun la informacion proveniente de la Agenda
2040, para el afio 2018 diferian en las cifras

de 282 organizaciones afros, las cuales
se distribuyen en: 153 consejos
comunitarios®, 4 en expresiones
organizativas propias y 143 en
organizaciones de base. Frente a las
condiciones socioeconémicas de esta
poblacion se evidencia una brecha en
comparacion con el promedio de
Antioguia en la incidencia de pobreza
monetaria y el indice de Necesidades
Bésicas Insatisfechas (Agenda 2040b).

Ahora, segun la Encuesta Nacional de
Calidad de Vida del DANE, de la
poblacion antioquefia, 6.917.415
habitantes, 17% se auto reconoce como
poblacion campesina. Es de anotar que
en los dltimos dos afios se percibe una
tendencia orientada a la disminucion del
porcentaje de la poblacién campesina. Al
respecto, en 2021 las mujeres que se
reconocen como campesinas en
Antioquia fue de 581.602, mientras que en
el 2022 la cifra decay6 a 568.745. Por su
parte, en 2021 los hombres que se
reconocen cComo  campesinos  en
Antioquia fue de 581.729, cifra inferior a la
registrada en 2022 que fue de 573.490.
Algunos de los hallazgos descritos en la

vida y los pocos incentivos que el
campesinado encuentra para permanecer
en | a r Agendai 2040d @, 29;
DANE, 2018).

Asimismo, Antioguia cuenta con una
poblacién de 1.077.723 de personas
mayores de 60 afios (mujeres 614.571 y

entidades como el DANE (2018) y la Encuesta de
Calidad de Vida del DANE del mismo afio, lo cual
evidencia los retos para wuna adecuada
caracterizacion de esta poblacion.

6 Se indica que, de estos Consejos Comunitarios,
solo 17 cuentan con registro ante el Ministerio del
Interior.
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hombres 463.152)7, lo cual constituye el
15,9% del total de habitantes del
departamento. En términos geograficos,
el 81,9% del total de personas mayores en
Antiogquia reside en cabeceras urbanas,
mientras que el 18,1% restante vive en
centros poblados y rurales dispersos. A
nivel subregional en 2023, Valle de
Aburra, Oriente y Suroeste poseen el
mayor nimero de personas con edades
por encima de los 60 afios. Sin embargo,
en términos de proporciones con el total
de la poblacién, la subregién que tiene un
mayor indice de esta poblacion es
Suroeste (19%), seguido de Valle de
Aburra y Oriente ambos con 16,7%. Cabe
mencionar que del total de personas
mayores de 60 afios el porcentaje mas
alto corresponde a mujeres con el 17,3%
superando a los hombres con 14%
(Agenda 2040d; DANE, 2021).

Ahora bien, con base en datos que
proporciona la Encuesta de Calidad de
Vida (2023%) en Antioquia se registran
572.757 personas con dificultades
funcionales. Al respecto, cabe mencionar
que el Area Metropolitana es la zona que
mayor poblaciéon alberga con 337.024
personas. Entre tanto, la subregién con la
menor  poblacibn  con  dificultades
funcionales es Magdalena Medio con
8.762 personas.

A su vez, Antioquia avanzo durante el afio
2023, en la caracterizacion de personas
habitantes de calle en 43 de los 124
municipios sin Medellin (con un total de
159 personas). No obstante, 8 municipios
reportan poblacion habitante de calle en
sus propias bases de datos (372 personas
distribuidas en los municipios de
Sabaneta, Itagli, Caldas, Marinilla,
Rionegro, Barbosa, La Ceja). El Distrito
de Medellin reporta 4.601. Antioquia, 531;
Antioquia con Medellin, 5.132; finalmente
49 municipios certificaron la no presencia
de habitantes calle en sus territorios. Este

7 Segun la actualizacion de las proyecciones
poblacionales derivada de la pos-pandemia,
llevado a cabo por el DANE.

8 Cifras provisionales.
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ejercicio de caracterizacion es vital para la
formulacion de una oferta integral en
salud consistente con esta realidad, para
avanzar en la garantia de una atencién
humanizada.

Frente al tema de la salud, en lo que tiene
que ver con la situacion alimentaria y
nutricional, de acuerdo con el perfil
alimentario de Antioquia® se encontré que
en 2023 el 72% de los hogares tenia
inseguridad alimentaria, ademas de
afectar al estado nutricional por déficit,
exceso 0 carencia especifica de
micronutrientes durante el curso de vida.

Segun el Sistema de Vigilancia en Salud
Pdblica - SIVIGILA para 2022, se
presentaron 2.246 casos de desnutricion
aguda en el departamento, con una
prevalencia de 0.52 casos por 100
menores de cinco afos.

Con relacion al acceso a servicios de
cuidado para la poblacibn en primera
infancia y de acuerdo con los resultados
de la Encuesta de Calidad de Vida de
Antioquia (2019-2021) las subregiones en
las que se concentran los mayores
porcentajes de barreas de acceso son
Magdalena Medio con un 6.8%, Uraba
con un 5.8% y Nordeste con un 5.3 %. Es
importante resaltar que en el analisis
comparativo entre 2019 y 2021 se
evidencia la reduccion significativa en el
porcentaje de barreras de acceso, el cual
estaba en 82%, 93% vy 5.4%,
respectivamente para cada subregion.
Este dato es coherente con el aumento de
cobertura en programas de atencién
integral a la primera infancia que se ha
dado en los ultimos afios y que ratifica la
necesidad de que se continden
implementando programas dirigidos a
esta poblacion.

9 Este perfil fue elaborado por la Gobernacion de
Antioquia y la Escuela de Nutricion y Dietética de la
U.de. A
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No obstante, el Perfil Alimentario y
Nutricional de Antioquia 2023 (PANA)
identificé que el 27,4% de la poblacion
menor de 2 afios presenta riesgo de
retraso en talla, y aunque hubo una
disminucién respecto al 2019, no deja de
ser una prevalencia de alto interés. Esto
entendiendo que la afectacién de la talla
es un proceso gradual, acumulativo y
cronico, con graves consecuencias fisicas
y cognitivas a corto y largo plazo para el
individuo en su infancia y vida adulta.

Por su parte, la prevalencia de riesgo de
desnutricién aguda en menores de 5 afios
fue de 7.7% (PANA 2023), con una tasa
de desnutricion aguda de 306(P) nifios
por cada 100.000 en el 2023 (SIVIGILA),
siendo un problema de salud publica de
atencion prioritaria, que se debe abordar
desde la prevencion y asi evitar el
desarrollo de morbimortalidades por
desnutricibn en menores de 5 afios.
Segun el DANE, en Antioquia la
mortalidad por desnutricién en este grupo
de edad ha tenido un comportamiento
variable con una tendencia a disminuir en
los ultimos dos afios, pasando de unatasa
de mortalidad de 3,7 nifios a 1,9(P) por
cada 100.000 nifios en 2023. Para el
grupo de edad de 5 a 10 afios se observo
que el 15,8% se encuentra en sobrepeso
y el 8.9% en obesidad (PANA 2023).

Entre tanto, las enfermedades crénicas,
no transmisibles (ENT) son la principal
causa de muerte y discapacidad en el
mundo y Antioquia no es la excepcion.
Dentro de este grupo se encuentran las
enfermedades del sistema circulatorio, el
cancer, la diabetes y las enfermedades
pulmonares cronicas siendo responsables
de mas del 80% de todas las muertes
prematuras por ENT. Las tasas de
mortalidad por estos eventos alcanzaron
para el 2022 las siguientes cifras por
100.000 habitantes: Enfermedades del
Sistema Circulatorio 107.2, Cancer 47.2,
Diabetes Mellitus 9.8 y Enfermedad

10 De febrero i abril de 2023.

Respiratoria cronica 15.6 (DANE, 2018
Post COVID-19).

Es preciso detener el crecimiento de
enfermedades transmisibles, pues
Antioguia ocupa el primer lugar con
respecto a Colombia, con 3483 personas
afectadas por TB, con 51 casos por
100.000 habitantes (SIVIGILA, 2022). Las
enfermedades de transmision respiratoria
son un riesgo sustancial por su potencial
de diseminacion, como la infeccién
respiratoria aguda (IRA) causada por
microorganismos, incluyendo la Covid-19.

Como parte de los estilos de vida
saludable, la préactica de un deporte de
manera  formativa y  competitiva
contribuye a la formacion integral de los
nifos y los jovenes. Esa formacion
desarrolla competencias como el trabajo
en equipo y la creatividad y, de la misma
manera, logra generar conciencia de
valores tan importantes como la
responsabilidad, el respeto por el otro, la
disciplina y el juego limpio. Desde una
perspectiva institucional, INDEPORTES
Antioquia a través de su programa "Por su
sal ud,
promocion de la salud y prevencién de la
enfermedad mediante la practica de la
actividad fisica, dirigido en los municipios
y corregimientos del departamento, por
medio del cual se brinda una opcion de
lucha contra el sedentarismo, el
tabaquismo y la inadecuada alimentacion,
buscando generar habitos y estilos de
vida saludable en la poblacion del
departamento.

En clave de brechas de género, el DANE
(2023) en la Encuesta Integrada de
Hogares -GEIH- (2023%9) report6 que la
tasa de ocupacion en Antioquia es mas
alta para los hombres (70,4%) en
comparacion con las mujeres (45,3%);
esto sugiere una brecha de 25,1 puntos
porcentuales que desfavorece la situacién
de las mujeres y las ubica con la
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necesidad de acciones afirmativas para
su empleabilidad.

La GEIH (2023) muestra que la tasa de
desempleo es mas baja para los hombres
(8,3%) en comparacién con las mujeres
(13,9%). Esto sugiere que, en términos
relativos, hay una proporcién més alta de
mujeres desempleadas en Antioguia en
comparacion con los hombres, y que la
brecha en este sentido es de 5,6%
nuevamente desfavorable para las
mujeres. Estos datos indican que, en
general, las mujeres en Antioquia tienen
una menor participacion en el mercado
laboral, presentan una menor tasa de
ocupacibn 'y una mayor tasa de
desempleo en comparacion con los
hombres.

Cabe agregar que, en el Plan de
Economia del Cuidado de Antioquia, el
trabajo de cuidado tiene una mayor carga
en las mujeres. Asimismo, en territorios
rurales, las mujeres desempefan estas
labores desde los 10 afios, lo que
representa trabajo infantil. Segun el
mencionado informe, para el afio 2019,
una de las causas estructurales de las
brechas de desigualdad de género es la
distribucion desigual e inequitativa de los
trabajos de cuidado doméstico. Asi, 9 de
cada 10 mujeres realizan trabajo
doméstico y, adicionalmente, para el afio
2020 las mujeres dedicaron 25,0 horas
promedios semanales de trabajo de
cuidado no remunerado, a diferencia de
las 6,8 horas que dedicaron los hombres
(Gobernacién de Antioquia, 2021).

La educacion pertinente y de calidad es
otro de los caminos que hay que transitar
para cerrar brechas de inequidad y
generar oportunidades de acceso,
progreso y dignidad. En este sentido, se
observa también una clara tendencia

11 Esta clasificacién se genera después de cada
aplicacién de la prueba SABER 11 y se realiza con
base en los resultados de los estudiantes de los
Ultimos 3 afios. Las categorias para cada
establecimiento son asignadas teniendo en cuenta
los siguientes puntos de corte: A+ (‘00> 0.77); A

decreciente en la educacion basica
primaria. Esta tendencia puede atribuirse
al envejecimiento de la poblacién en el
departamento y a una reduccion en la tasa
de nacimientos a nivel nacional,
fendmeno especialmente marcado en
Antioquia. A pesar de esta disminucion,
en el departamento, considerado como
entidad territorial certificada, la educacion
basica primaria ha mantenido su
predominio a lo largo de los afios,
representando en promedio el 43,93% de
los matriculados.

Paralelamente, se nota un
comportamiento positivo en la matricula
del nivel de educacién media, que ha
mostrado una tendencia al alza desde
2015 en su cambio porcentual. En 2021,
este nivel alcanzé su mayor incremento,
con un aumento del 6,50% en
comparacion con 2020, pasando de
representar el 10,30% en 2020 al 10,97%
en 2021.

En las zonas rurales, solo el 26% de los
estudiantes que ingresan a primer grado
logran culminar la educacion media en los
tiempos previstos, mientras que en zonas
urbanas esta razon asciende al 52%.
Frente a esto, los principales retos giran
en torno a la repitencia, la extra-edad y la
desercion escolar.

En clave de calidad educativa en
Antioquia el 55% de las escuelas estan en
clasificacion D. Esto en contraste con el
42% del nivel nacional, siguiendo la
Clasificacion de Planteles del ICFES!! en
2022 (Antioguia Como Vamos, 2023).
Asimismo, entre 2016 y 2022 los
resultados de los estudiantes de Antioquia
estuvieron por debajo del promedio
nacional en las pruebas Saber 11, por
fuera del Valle de Aburra los puntajes
promedio se ubican en el puesto 66 de 96

(0.72<'000 0.H(@.6§7<C00 0.0(@62<
00 0. BY)0; AO 0. ™idigterio de
Educacion i Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion, 2022).
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de las entidades territoriales certificadas
en el pais (Proantioquia, 2023). En cuanto
al bilingtiismo, hay que decir que el 51,2%
de los estudiantes de grado 11 del
departamento estan en el nivel -A, siendo
esta la clasificacion mas baja que tiene el
ICFES en esta prueba de idioma
(Antioquia Como Vamos, 2023).

Frente a las diferentes fases del proceso
de aprendizaje, solo el 38% de los jévenes

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO

Segun el DANE (2023b), para el afio 2022
es relevante destacar que Antioquia se
posiciona como el segundo departamento
con el Producto Interno Bruto (PIB) mas
alto alcanzando la cifra de 212.515 miles
de millones de pesos. Esto se traduce en
un crecimiento del 6.9% frente al afio
anterior.

De acuerdo con la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) del DANE
(2023a) en términos de mercado laboral,
Antioquia en el afio 2022 ocup6 la sexta
menor tasa de desempleo del pais con
(10,1%), presentando una disminucion
respeto del 2021 que fue de 13,7%. Valga
sefalar que el departamento de Narifio se
encuentra en primer lugar (6,2).

En Antioquia la agroindustria es clave
para mejorar la productividad laboral. No
obstante, aunque el sector agropecuario
utiliza el 51% del suelo en Antioquia, este
tiene la productividad laboral mas baja y
su contribucién a la creaciéon de empleos
ha disminuido 10% en los dltimos 5 afios
(Antioquia Como Vamos, 2023).

Ahora, segun el indice Municipal de
Competitividad de Antioquia, IMCA 2022,
la mayoria de las subregiones del
departamento tiene un nivel de
competitividad medio T bajo (situdndose

12 [ndice que proporciona informacion del
estado y evolucibn macroeconémica de los
departamentos de Colombia.

antioquefios que terminan el colegio
logran acceder luego a la educacion
superior. Esta cifra se ubica por debajo del
promedio nacional (40%) y, también, de
territorios como Bogota (49%), Santander
(46%) y Cundinamarca (43%). Entre
tanto, la cobertura de la educacion
superior en Antioquia entre 2011 y 2021
aumento6 20% mientras que en el resto del
pais fue de 26% (Antiogquia Como Vamos,
2023).

en una escala de 30-3 7 35.4). Sin
embargo, municipios como Medellin
(64.0), Rionegro (58.7), Santa Fe de
Antioquia (41.6), San Pedro (40.3),
Apartadé (39.0), Amaga (38.1), Cisneros
(36.9), Puerto Berrio (36.8) y Caucasia
(33.5%) destacan y potencian el
desarrollo econémico en sus respectivas
subregiones (Antioguia COmo Vamos,
2023).

No obstante, el Indicador Trimestral de
Actividad Econdmica Departamental
(ITAED)*?, evidencia que la actividad
econdémica en Antioquia para el tercer
trimestre del 2023 decrecid al 1,2%
ubicAndose como la més baja del pais y
registrando 8,0 puntos porcentuales (pp)
por debajo de la variacion del mismo
periodo de 2022. Adicionalmente, 1,1 pp
por debajo del crecimiento del pais
(DANE, 2024).

A su vez, en el marco de las actuaciones
de los distintos actores comprometidos
con el desarrollo del sector energético de
Antioquia, entre los que se encuentran los
operadores de red y los entes territoriales,
se ha avanzado de manera significativa
en la universalizacion del servicio de
energia eléctrica en &reas urbanas y
rurales, lograndose reportes en el indice
de Cobertura de Energia Eléctrica - ICEE

23



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

que evidencian cobertura universal en
cabeceras municipales y coberturas
superiores al 98% en zonas rurales.

A estos logros han contribuido
importantes inversiones que el
departamento ha realizado en el ultimo
quinguenio, en aplicacion de la Estampilla
Pro electrificacion rural, entre las que se
encuentra la conexién de Vigia del Fuerte
I Murindé que permitié que se lograréa la
integracién del 100% de los municipios de
Antioguia al Sistema Interconectado
Nacional i SIN; asi como la inversion en
la financiacion del acceso a la energia de
viviendas localizadas en éareas rurales a
través de la conexion a redes locales y de
Instituciones Educativas Rurales a través
de la implementacibn de sistemas
alternativos o fuentes no convencionales
de energia (sistemas individuales
fotovoltaicos).

Por otra parte, Antioquia presenta
importantes retos en materia de
conectividad digital. En este sentido, el
departamento posee una brecha de
conectividad digital entre zonas urbanas y
rurales. Segln datos de Proantioquia
(2023) en el 2022 el 60% de los hogares
del departamento tuvo acceso a internet,
pero existe una brecha entre los hogares
urbanos y rurales de 40 puntos
porcentuales, donde el 68% de los
hogares urbanos tienen conectividad por
internet y solo el 37% de los hogares
rurales tiene dicho acceso.
Adicionalmente, de acuerdo con datos del
Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (2022),
al término del primer semestre del 2022,
Antioquia tuvo 22,2 accesos fijos a
internet por cada 100 habitantes,
reflejando un bajo indice de penetracion.

De acuerdo con lo reportado en el Plan de
Ordenamiento Territorial Agropecuario de
Antioquia-POTA, el departamento cuenta
con 6.296.306 ha de extension, de las
cuales, el 45,9% cuenta con exclusiones
legales, el 43,6% tiene condicionantes

legales y técnicos y solamente el 10,5%
esta disponible para el desarrollo de
actividades agropecuarias. Por otra parte,
la informacion presentada en las
Evaluaciones Agropecuarias Municipales
- EVAs 2022, reporta que existen 445.355
ha sembradas en cultivos y 2.962.945 ha
en pastos y forrajes.

Antioquia es un departamento
predominantemente rural. En ese sentido,
es el primer productor nacional de ganado
bovino y como tal tiene responsabilidades
no solamente desde el punto de vista
productivo sino también ambiental y
econdémico, activando procesos Yy
programas anticiclicos a nivel de precios
y de demanda carnica nacional e
internacional.

En el desagregado del informe del
Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) sobre las ventas
externas, se detalla que Antioquia creci6
6,3% sus exportaciones en 2023
alcanzando los US$7.664 millones.
Puntualmente en diciembre, hubo un
aumento de 7,1%, al pasar de US$665
millones en ese mes de 2022 a US$712,6
millones en el afio pasado. De hecho,
Anal dex I o

Finalmente, para el afio 2022 el turismo
representd un 4.8% del PIB de Antioquia,
una cifra que supera el 4% que dejo el
2019, lo que evidencia la potencialidad
econdémica del sector. Segun el Ministerio
de Comercio, Industria y Turismo, el flujo
migratorio de pasajeros extranjeros no
residentes fue de 606.083, lo que
representa un aumento del 111% frente a
la cifra de 2021 (287.064) y del 38,2% con
respecto al 2019 (438.532). También, es
importante sefialar que para el pais el flujo
migratorio aéreo de extranjeros en el afio
2022 fue de 3.511.211 pasajeros, una
cifra superior a la registrada en el 2021
que fue de 1.522.129. (Gobernacion de
Antioquia, 2023c).
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MEDIO AMBIENTE, HABITAT Y VIVIENDA

Antioquia es un departamento
megadiverso en geografia, flora y fauna.
Su topografia va desde los 0 hasta los
4080 msnm (desde el mar hasta el
paramo, literalmente) le proporcionan
variedad de climas: célido, templado,
seco. Posee ecosistemas boscosos
(himedo, seco, halohelobiomas, entre
otros), arrecifes de coral, playas,
paramos, ciénagas, mar y otros.

En el departamento se encuentran 20
ecosistemas naturales terrestres, 14
acuaticos y 6 costeros. Adicionalmente,
11 agroecosistemas modificados por el
hombre para el desarrollo de actividades
agricolas y pecuarias

Segun el Sistema Departamental de
Areas Protegidas (SIDAP) y el Registro
unico Nacional de Areas Protegidas
(RUNAP) el departamento cuenta con
965.802 ha de areas protegidas en
diversas categorias de manejo, mas de
16.772 ha protegidas bajo la figura de
reservas naturales de la sociedad civil
RNSC, 27.641 ha de Bioma de Bosque
Seco Tropical, 41.105 ha de paramos y
5.282 ha de manglares en Antioquia.

Adicionalmente, Antioguia se encuentra
entre los departamentos que presentan
proyectos de Pago por Servicios
Ambientales en zonas de alta
deforestacion  (Ministerio de Medio
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2021).
Este mecanismo ha permitido la
conservacion de 46.753 ha. Sin embargo,
en Antioquia hubo un incremento del 2.5%
del area de deforestacion, llegando a
9.810 has, afectando particularmente a la
Serrania de San Lucas que comprende
los municipios de El Bagre, Zaragoza,
Céceres, Anori, Amalfi, Segovia, Yondo y
Remedios. Las  actividades que
incrementaron la deforestacién en esta
area son la extraccion ilicita de minerales,
la explotacion de cultivos ilicitos y la
ganaderia no sostenible.

Las condiciones del departamento
crearon habitats para diversidad de
animales como el jaguar (Panthera onca),
que habita en bosques secos y humedos;
manaties (Trichechus manatus) los
cuales se pueden observar en la mayoria
de las ciénagas y sabanas del
departamento, el oso andino (Tremarctos
ornatus) que habita bosques y paramos.
Bosques y sabanas constituyen el sitio
ideal para observar aves como el 4guila
(Harpia harpyja), el gallto de roca
(Rupicola peruvianus), o el tucan confite
(Ramphastos sulfuratus), entre muchas
otras. Asi como ser el lugar donde
desovan, al menos, 4 especies de
tortugas marinas: cana (Dermochelys
coriacea), carey (Eretmochelys
imbricata), verde (Chelonia mydas) y la
boba (Caretta caretta).

También, Antioquia en su territorio posee
especies endémicas como el it
(Saguinus oedipus), el buco (Bucco
noanamae), el montaferito paisa
(Atlapetes blancae) y el arrierito
antioquefio (Lipaugus weberi) los cuales
se cree estan en peligro critico de
extincion.

En el proceso de planear globalmente el
territorio antioquefio, se cuenta con veinte
(20) Planes de Ordenacion y Manejo de
Cuencas Hidrograficas i POMCAS,
aprobados por las autoridades
ambientales o las comisiones conjuntas,
segun el caso, los cuales se encuentran
en fase de implementacién y seguimiento,
buscando que las actividades o proyectos
gue se realicen en la cuenca respeten y
se gestionen conforme a lo definido por la
zonificacion ambiental y su régimen de
usos.

El suelo antioquefio esta bafiado por las
aguas de las dos areas hidrograficas o
macro cuencas del Magdalena-Cauca y
Caribe, a las que les tributan 29 subzonas
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hidrogréaficas, entre las que se destacan:
Atrato, Mulatos, Leon, Porce-Nechi, San
Jorge y San Juan; haciendo de Antioquia
un departamento con gran riqueza
hidrica. Un ejemplo de ello es el rio Atrato
que, en relacion con la longitud de su
cauce, es el rio mas caudaloso del mundo
(4.900 m3/s).

Estas areas hidrogréaficas son fuentes de
abastecimiento de agua para consumo
humano y actividades econémicas como
la agropecuaria, asi como para fines
energéticos. A pesar de su importancia,
estas cuencas tienen una gran
probleméatica relacionada a la calidad de
sus aguas superficiales, debido al
desequilibrio en la relacion oferta-
demanda. Esto a causa de que aportan
gran porcentaje de la oferta hidrica del
pais, y deben soportar el alto grado de
intervencion humana que afecta la calidad
de la fuente y su 6ptima interaccién con el
entorno (Centro de Ciencia y Tecnologia
de Antioquia, s.f.)

En lo relacionado con la demanda hidrica,
el departamento participa con el 11,3% de
la demanda nacional, donde la gran
mayoria de los departamentos del pais
participan con menos del 4,0%. Se debe
tener en consideracién la superficie de
Antioquia y su poblacion, pues se trata del
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segundo departamento mas poblado del
pais. Adicionalmente, se indica que
Antioguia registra un valor de estrés
hidrico de 0,65% durante afios secos,
revelando un mejor desempefio que el
promedio nacional, el cual se encuentra
en 0,3%. (Global Green Growth Institute,
2019).

Antioguia es un departamento costero con
un borde litoral de 515 km que son
vulnerables al fenémeno de erosion
costera; el cual se ha exacerbado en
Antioquia por razones tanto naturales
(costa con rocas no cohesivas, por
ejemplo) como antropicas (desviacién de
rios, extraccion de arena de playa, tala de
mangle, entre otras).

Hay que agregar que, segun el historico
de emergencias del DAGRAN en 2023, en
Antioquia la mayor cantidad de eventos
gue se presentan fueron vendavales (89),
seguido de movimientos en masa (53) e
incendios estructurales (47). En este
sentido, la mayor ocurrencia de
vendavales sucedio en la subregién Norte
(21,4%), los movimientos en masa
ocurrieron en mayor medida en el
Suroeste  (28,3%) y los incendios
estructurales se localizaron
principalmente en el Valle de Aburrd
(27,7%).

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y GOBERNANZA

En términos de fortalecimiento fiscal y financiero se tiene que, para la vigencia de 2022, el
84% de los municipios de Antioquia pertenecen a las categorias 5 y 6. Por otro lado, los
municipios que presentan una alta dependencia de las transferencias del Sistema General
de Participaciones para financiar su gasto de funcionamiento e inversion autbnoma son los

siguientes (Tabla 6).

Tabla 6. Municipios con alta dependencia de SGP

Subregion Municipios
Uraba Turbo, Murind6 y Necocli.
Norte Belmira, Campamento, Carolina del Principe, San José de la Montafia.
Occidente Abriaqui, Anza, Caicedo, Heliconia, Ebéjico, Olaya, Peque,
Sabanalarga.
Suroeste Caramanta, Montebello, Pueblorrico, Santa Barbara, Tarso, Valparaiso.
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Bajo Cauca Céceres, Taraza.
Magdalena Medio Caracoli, Puerto Nare.
Nordeste Amalfi, Cisneros, San Roque, Santo Domingo.
Oriente Alejandria, Argelia, Concepcién, Narifio, San Francisco.

Elaboracién propia con base en SIFFMA (2022)

Segun la Tabla 8, algunos de estos
municipios incumplen o presentan un alto
riesgo de incumplimiento del Indicador de
la Ley 617 de 2000, por medio de la cual
se dictan normas tendientes a fortalecer la
descentralizacién y la racionalizacion del
gasto publico.

En cuanto al indice de Desempefio Fiscal,
Antioguia se encuentra en la categoria
especial con 63,7%, detras de
Cundinamarca (71,9%). Valga mencionar
gque este indice mide el desempefio de la
gestion financiera de las entidades
territoriales en clave de: (1) la viabilidad
fiscal; (2) la capacidad de generacion de
recursos propios; (3) el endeudamiento;
(4) los niveles de inversion; (5) la
capacidad de gestidon financiera en los
municipios y departamentos del pais
(DNP, 20223a).

Frente a la Medicibn de Desempefio
Departamental (MDD), la cual tiene como
objetivo medir y comparar el desempefio
de los departamentos a propdsito de su
gestion y la consecucidn de resultados de
desarrollo (aumento de la calidad de vida
de la poblacién), Antioquia en el 2022
obtuvo un tercer puesto a nivel nacional
con 86,26, siendo superado por
Cundinamarca (87,75) y Valle del Cauca
(87,49) (DNP, 2022b).

Segun lo reporta el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica
(2023) en lo que respecta al Indice de

Desempefio Institucional (IDI), como
herramienta que les permite a las
entidades publicas realizar un ejercicio
autodiagnéstico y disefiar acciones de
mejora, se evidencia que Antioquia para
la vigencia 2022 se destaca como una de
las entidades departamentales con mejor
puntaje, logrando 88,8 puntos, en una
escala de 0 a 100.

Respecto al ordenamiento territorial
municipal, especificamente lo relacionado
con los planes de ordenamiento territorial
(POT, PBOT y EOT), se encuentran una
serie de situaciones que no han permitido
tener la totalidad de los planes revisados
y actualizados de acuerdo con la
problematica actual de los municipios y
normatividad vigente. Por mencionar
algunas se tiene: la falta de cultura del
ordenamiento territorial de las
administraciones territoriales, débiles
oficinas de planeacién municipales y alta
rotacion de los secretarios de ese
despacho, una extensa normatividad del
tema, asi como también, la falta de
recursos econémicos municipales,
departamentales y nacionales para
emprender este tipo de procesos.

Ahora bien, un reto importante que tiene
el departamento tiene que ver con la
actualizacién catastral de los municipios.
En este sentido, para la vigencia 2024 un
total de 85 municipios  tienen
desactualizado el catastro, tal y como se
aprecia en el Grafico 1.

Gréfico 1. Estado de actualizacién catastral
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Seis (6) Provincias Administrativas y de

Finalmente, conviene pensar en la
asociatividad  territorial como  un
instrumento de articulacién y desarrollo
gue parte del ejercicio de la autonomia de
las propias entidades territoriales para
que de manera cooperativa aborden
problemas y tematicas conjuntas. Estaes
la vision que tiene la Gobernacion de
Antioguia con el fin de aprovechar las
potencialidades de los territorios, generar
estrategias para abordar la planificacion y
gestibn en ambitos supramunicipales,
regionales y supradepartamentales.

A partir de la Constitucion Politica de 1991
y la Ley Organica de Ordenamiento
Territorial (1454 de 2011) se ha
desarrollado un marco juridico nacional y
departamental orientado a reglamentar en
los diferentes niveles los esquemas
asociativos territoriales, dando como
resultado para el caso del Departamento
de Antioquia que en la actualidad se
cuente con:

Planificacion (PAP):

1. PAP Cartama, integrada por once (11)
municipios (Caramanta, Fredonia, Jerico,
La Pintada, Montebello, Pueblorrico,
Santa Barbara, Tamesis, Tarso,
Valparaiso y Venecia).
2. PAP Penderisco y Sinifana, integrada
por ocho (8) municipios (Anza, Caicedo,
Amaga, Angelépolis, Betulia, Concordia,
Titiribi y Urrao).
3. PAP San Juan, integrada por seis (6)
municipios (Andes, Betania, Ciudad
Bolivar, Hispania, Jardin y Salgar).
4. PAP La Paz, integrada por cuatro (4)
municipios (Argelia, La Unién, Narifio y
Sonson).
5. PAP Agua, Bosques y Turismo -ABT,
integrada por doce (12) municipios
(Alejandria, Concepcion, ElI Pefiol,
Granada, Guatapé, Marinilla, San Carlos,
San Rafael, Cocorna, San Francisco, San
Luis y San Vicente Ferrer).
6. PAP Minero Agroecoldgica, integrada
por cinco (5) municipios (Vegachi, Yali,
Yolombd, Remedios y Segovia).
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También, existen tres (3) Regiones
Administrativas y de Planificacién (RAP):

1. RAP DE LOS DOS MARES,
conformada con el Departamento del
Choco.

2. RAP DEL AGUA Y LA MONTANA,
conformada con el Departamento de
Caldas.

3. RAP DE LA PAZ, VIDA Y
NOVIOLENCIA, conformada con el
Departamento de Cordova.

Cuatro (4) Regiones de Planificacion y
Gestion (RPG):

1. RPG Aeroportuaria de Oriente,
integrada por cuatro (4) municipios (La
Ceja, El Santuario, Rionegro y La Unién)
y el Departamento de Antioquia.

2. RPG de Occidente, integrada por once
(11) municipios de la Subregién del
Occidente (Abriaqui, Armenia, Buritica,
Cafasgordas, Dabeiba, Frontino,

13 Este proceso de constitucion se encuentra
en el Acuerdo de Voluntades.

Heliconia, Olaya, Peque, San Jerénimo y
Uramita) y el Departamento de Antioquia.
3. RPG Bajo Cauca, integrada por los seis
(6) municipios de esta subregién
(Caceres, Caucasia, ElI Bagre, Nechi,
Taraz4 y Zaragoza).

4. RPG Urab4, integrada por los diez (10)
municipios de esta subregion (Necocli,
San Juan de Uraba, San Pedro de Urab4a,
Arboletes, Apartadd, Carepa, Mutata,
Chigorodo, Murindo y Vigia del Fuerte), el
distrito de Turbo y el Departamento de
Antioquia®®.

Sumado a ello, en el departamento
existen otros esquemas asociativos como
el Area Metropolitana del Valle de Aburra
integrada por nueve (9) municipios
(Barbosa, Bello, Caldas, Copacabana,
Envigado, Girardota, Itagii, La Estrella y
Sabaneta) y el Distrito de Medellin,
ademas de un numero significativo de
asociaciones de  municipios  que
complementan la institucionalidad publica
del territorio de Antioquia.
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DIAGNOSTICO SUBREGIONAL

POBREZA

De acuerdo con el Gréfico 2, el indice de pobreza monetaria, Antioquia tiene un promedio
de 25,12%. En este sentido, la subregiéon de Urab& (40,63%) presenta la mayor tasa de
pobreza del departamento. Por su parte, la subregion de Oriente (18,57%) presenta la cifra
mas baja.

Gréfico 2. Indice de Pobreza Monetaria en subregiones
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Nordeste e 21 42
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Fuente: Gobernacion de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
EDUCACION

La educacion superior (Grafico 3), entendida como la Ultima etapa del proceso académico,
tiene para el afio 2023 un promedio en el departamento de 59%. En ese sentido,
exceptuando al Area Metropolitana, la tasa bruta de escolaridad mas alta es para el Bajo
Cauca, alcanzando una cobertura del 42,1%. Por otro lado, Uraba registré la menor
cobertura con una tasa de 21.3%.

Gréfico 3. Tasa bruta de escolaridad educacion superior por subregiones
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Fuente: Gobernacién de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
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La Tabla 7, indica el promedio de la poblacion Bilinglie en Antioquia para el afio 2023, que
fue de 4,3%. Frente a esto, las subregiones que presentan la mayor tasa de bilingliismo
son el Area Metropolitana (6%) y Oriente (2,6%). Por su parte, la menor tasa de poblacion
bilingte se encuentra en el Magdalena Medio (0.8%).

Tabla 7. Poblacion Bilingle

Subregién Urbano Rural Total
Antioquia 5,2 13 4,3
Area Metropolitana 6,5 2,3 6,0
Bajo Cauca 1.8 0,1 1,2
Magdalena Medio 0,9 0,6 0,8
Nordeste 1,2 0,7 1,0
Norte 14 0,6 1,0
Occidente 4,5 11 2,5
Oriente 3.4 15 2,6
Suroeste 1,3 0,6 1,0
Uraba 14 0,8 1,2

Fuente: Gobernacién de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales

DESEMPLEO

En términos de desempleo a nivel subregional (la Tabla 8), el promedio del departamento
se encuentra en 7,4%, siendo mayor el urbano (7,7%) que el rural (6,4%). Adicionalmente,
son las mujeres del departamento quienes presentan los mayores porcentajes de
desocupacion (9,9%). A nivel subregional, Urabéa (12,1%) registré la tasa mas elevada en
este indicador que, ademas, afecta en mayor medida al area urbana (13,5%). Por su parte,
la subregién Oriente exhibié la menor tasa de desempleo (3.7%), la cual afecta en mayor
medida al area urbana (4,1%). Valga sefialar que en todas las subregiones el porcentaje de
mujeres desempleadas es mayor al de los hombres.

Tabla 8. Tasa de desempleo

0
Subregién Tasa de desempleo (%)

Total Urbano Rural Hombres  Mujeres
Departamento 7,4% 7, 7% 6,4% 5,6% 9,9%
Uraba 12,1% 13,5% 9,4% 6,6% 19,9%
Magdalena Medio 11,2% 11,6% 10,5% 7,6% 16,7%
Area Metropolitana 7,9% 7,8% 9,0% 6,6% 9,5%
Bajo Cauca 7,1% 6,7% 7,7% 4,0% 12,8%
Norte 6,6% 9,4% 3,2% 3,8% 11,4%
Nordeste 6,4% 7.2% 5,2% 3,6% 10,9%
Suroeste 5,6% 6,6% 4,6% 3,2% 10,3%
Occidente 5,3% 6,5% 4,4% 3,3% 8,8%
Oriente 3,7% 4,1% 3,1% 2,7% 5,4%

Fuente: Gobernacion de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
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En relacién con la poblacién que ni estudia, ni trabaja, en Antioquia esta cifra asciende a
24,6%. Asi, se observa que, en la subregion del Uraba el 43.2% de las personas,
comprendidas entre los 14 y 28 afios, se encuentran sin estudio, ni trabajo. En contraste,
en el Area Metropolitana, este porcentaje es significativamente menor, situandose en un
20.7% (ver Grafico 4).

Gréfico 4. Porcentaje poblacion NiNi
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Fuente: Gobernacién de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL SALUD

En Antioquia el porcentaje de la cobertura de personas que se encuentran afiliadas al
régimen subsidiado es de 40%, mientras que para el régimen contributivo + régimen
especial es del 60%. Las Tablas 9 y 10, presentan la afiliacion a la seguridad social en
salud, para cada subregion, en cada uno de los dos regimenes.

Tabla 9. Régimen Subsidiado

Subregién % de cobertura
Magdalena Medio 55%
Bajo Cauca 85%
Uraba 75%
Nordeste 68%
Occidente 69%
Norte 55%
Oriente 39%
Suroeste 55%
Valle de Aburra 28%
Total departamento 40%

Fuente: Gobernacion de Antioquia i Secretaria Seccional de Salud y Proteccion de Antioquia (2023)

Tabla 10. Régimen Contributivo + Régimen Especial

Subregién % de Cobertura
Magdalena Medio 29%
Bajo Cauca 17%
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Uraba 41%
Nordeste 22%
Occidente 19%
Norte 36%
Oriente 61%
Suroeste 26%
Valle de Aburra 79%
Total departamento 60%

Fuente: Gobernacién de Antioquia i Secretaria Seccional de Salud y Proteccion de Antioquia (2023)

SERVICIOS PUBLICOS

En cuanto a la cobertura residencial de acueducto en Antioquia (Grafico 5), se observa que
el departamento cuenta con una cobertura total del 91,9%. En este contexto, exceptuando
al Valle de Aburra, Oriente destaca como la subregion con la mayor cobertura de acueducto,
alcanzando un 90,2%, mientras que el Nordeste presenta la menor cobertura, con un
68,6%. Es relevante sefialar que la tasa mas baja de cobertura en los centros poblados y
zonas rurales dispersas se registra en el Bajo Cauca, con un 29,2%.

Grafico 5. Cobertura residencial de acueducto (%) zona urbanay rural
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Fuente: elaboracion con base en la informacién del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE

La Gréfica 6, muestra la cobertura residencial de alcantarillado en Antioquia que alcanza el
82,9%, exceptuando al Valle de Aburra, destaca Magdalena Medio con una cobertura del
72,9%, mientras que la subregién Nordeste presenta la menor cobertura con un 50,6%. Es
importante sefalar que las tasas de cobertura de todas las subregiones en los centros
poblados y zonas rurales dispersas son considerablemente mas bajas en comparacién con
las cabeceras municipales.

Grafica 6. Cobertura residencial de alcantarillado (%) zona urbanay rural
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En la Gréafica 7, se presenta la cobertura de gas por red en Antioquia, la cual registra un
total del 66,6%. Ademas del Valle de Aburra, la mayor cobertura la alcanza Magdalena
Medio con un 56%, mientras que la subregion de Occidente presenta la menor cobertura
con un 24,1%. De igual manera, resulta relevante mencionar lo significativamente bajas que
son las tasas de cobertura en los centros poblados y zonas rurales dispersas.

Gréfica 7. Cobertura de gas por red (%porcentaje zona urbanay zona rural)
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Segln la Encuesta de Calidad de Vida (2023'*) en el departamento de Antioquia, se
evidencia un déficit cuantitativo total de vivienda de 137.365 unidades, siendo mayor en el
area urbana con 72.109 casos, en comparacién con el area rural que registra 65.257
deficiencias habitacionales. A nivel subregional, se destaca que la situacion mas critica se
presenta en el Uraba, con un déficit de 63.987 viviendas que se distribuye en el &rea rural
con 34.236, mientras que en el area urbana con 29.752. Por otro lado, la subregion del
Norte muestra una situacibn mas favorable, presentando el menor déficit cuantitativo de
vivienda con un total de 2.682 donde la incidencia es mayor en el area rural que se registran
1.899 casos, en comparacién con el area urbana que cuenta con 783 deficiencias.

El total de viviendas por subregion que tienen acceso a internet (ver Grafico 8) podemos
observar que el Area Metropolitana (71,7%) es la que tiene mas viviendas con cobertura de
internet y, por el contrario, la subregion de Uraba (28,3%) la de menor cobertura.

Grafico 8. Hogares con acceso ainternet
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Fuente: Gobernacién de Antioquia, Encuesta de Calidad de Vida (2023). Cifras provisionales
PIB

Las subregiones que aportan en mayor medida al PIB de Antioquia, ademés del Valle de
Aburra (64,67%) son Oriente (9,73%) y Uraba (6,4%). En contraste, Magdalena Medio
(1,77%) y Occidente (2,46%) las que presentan los menores porcentajes (ver Grafico 9).

Grafico 9. PIB subregional

14 Cifras provisionales.
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Fuente: Gobernacién de Antioquia, Direccion de Informacion Departamental (2022). Cifras provisionales

La Tabla 11, evidencia las principales actividades econdémicas por subregion.
Adicionalmente, se indica el respectivo peso porcentual en cada una.

Tabla 11. Actividades econdmicas por subregion

Subregion Principales actividades econdmicas

. Explotacién de minas y carteras (39%)

. Actividades profesionales y cientificas (14%)

. Comercio; reparacion de automotores (12%)

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (30%)
. Explotacién de minas y canteras (18%).

. Comercio; reparacion de automotores (17%)

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (33%)
. Explotacién de minas y canteras (19%).

. Comercio; reparacion de automotores (13%).

. Industria manufacturera (21%)

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (18%)
. Comercio; reparacion de automotores (13%)

. Explotacién de minas y canteras (23%).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (22%).
. Comercio; reparacion de automotores (13%).

. Industria manufacturera (23%)

. Comercio; reparacion de automotores (18%).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (12%).
. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (37%).
. Comercio; reparacion de automotores (12%).

. Administracion publica, educacion; salud humana (10%)

Magdalena medio

Bajo Cauca

Nordeste

Norte

Occidente

Oriente

Suroeste

WNEFP WNEFE, WONRFP WNPFP WONEFP WONEFE WON -
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1. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca (29%).

Uraba 2. Comercio; reparacion de automotores (17%).
3. Administracion publica, educacion; salud humana (14%)
Valle de Aburra 1. Comercio; reparacion de automotores (23%).

2. Industria manufacturera (20%).
3. Administracion publica, educacion; salud humana (12%)
Fuente: elaboracién propia con base en Gobernacién de Antioquia, Direccion de Informacién Departamental
(2022). Cifras provisionales

DENSIDAD EMPRESARIAL

La densidad empresarial (Grafico 10) permite establecer la cantidad de empresas por
cada 1.000 habitantes, muestra que, ademas del Valle de Aburra (37,3) Oriente (31,9) y
Magdalena Medio (29,4) son las subregiones que presentan la mayor cantidad de empresas
en relacién con su poblacion. En contraste, Bajo Cauca (18) y Occidente (21,4) las que
menor proporcion de empresas poseen.

Grafico 10. Densidad empresarial

Bajo Cauca NSNS 1S 0
Occidente IS 0] 4
Urabd s 22 0
Suroeste IITTEEEEEEEEEEEEEEEENNNN— 20 7
Norte I 03 4
Nordeste I 25 /4
Magdalena Medio . 0O 4
Oriente I 31 O
Valle de Aburrd I 37,3

- 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0

Fuente: Secretaria de Productividad- Registro Mercantil

AVANCE EN LA IMPLEMENTACION ODS

En el Gréfico 11, se muestran los gue evidencia 3 de los 4 afios de la
resultados para 2022 de la Agenda de los pasada administracion departamental. En
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), él se contabilizan los 17 ODS, 72 metas
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cualitativas y 107 indicadores con
disponibilidad de informacién para el
2022. De estos resultados, dado que se
requiere completar un 100% de avance a
2030, para 2022, el valor tedrico esperado
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a alcanzar es de 47,7%. Asi, Antioquia va
en el 45,3% (6 97,0%) que es un valor
muy cercano al resultado esperado para
dicho afio de los 17 ODS, metas
cualitativas e indicadores.

Gréfico 11. Avances Agenda Antioquia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(2022)

Avance metas .

cualitativas

HEE
3Mm. JIEH GRS |6 R
e Nl G|
58.1 72,6 40,7 53.9 228

VMmoo 2 s

362 64,9

Semaforo segln avance esperado: l:‘ Sin meta o informacion para el afio respectivo

53.0

s, |
Para 2022 el valor esperado de avance deberia de ser 46,67 -:“'-3

. Avance globa

554 | 194 40,9 52.6 383 | (Blankl| 2%.4 19.9 902 %

. Menor a 50% l:‘ Entre 50%-80% . Mayor a 80%

Fuente: Extraido de Gobernacién de Antioquia i Departamento Administrativo de Planeacion (DAP) (2023b)

Pese a los buenos resultados y los
compromisos que se van adquiriendo por
la sostenibilidad, se pueden apreciar
algunos pendientes en el ODS 10
Reduccion de desigualdades (19,4%) y en
el 16 Paz, justicia e instituciones solidas
(19,9%), entre otros. De estos dos ODS,
se puede evidenciar una relacion tedrica
positiva en la cual estos valores no fueron
fortuitos ni exclusivos para Antioquia,
puesto que existieron coyunturas que

contribuyeron, tales como el virus SARS-
Cov-2, causante de la enfermedad
COVID-19y la guerra de Rusia y Ucrania.
No obstante, también se indican buenos
resultados  postpandemia  viéndose
desempefios inmejorables que han
localizado al departamento en situaciones
superiores a las previas a 2019, hasta el
punto de tener los mejores resultados
histéricos (Gobernaciéon de Antioquia -
DAP, 20232).

RESULTADOS MESAS PUBLICAS DE PARTICIPACION

CIUDADANA

Conforme a los lineamientos establecidos
por el Departamento Administrativo de
Planeacion (DAP) para el proceso de
formulacién del Plan de Desarrollo
Depar t améart Antioquial Firmeo
2024-2027 vy, teniendo en cuenta que el
didlogo social 'y la participacion
comunitaria, son los mecanismos de
gobernanza que nos permiten definir las
necesidades de la poblacion, priorizar las

intervenciones publicas e identificar las
acciones de corresponsabilidad entre los
diferentes actores del desarrollo social y
territorial para la construccion colectiva de
la hoja de ruta del sefior Gobernador
Andrés Julidan Rendén, la Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana tiene a
su cargo en dicho proceso, asesorar y
acompafar las mesas sectoriales,
definiendo para tal fin, la metodologia
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participativa que se llevard a cabo en los
diferentes encuentros
poblacionales/sectoriales.

Los encuentros  poblacionales vy
sectoriales dejaron como balance la
participacion de wun total de 1.585
personas aproximadamente. Entre los
sectores participantes se destacan: la
Gerencia de Infancia Adolescencia y
Juventud, La Gerencia de Seguridad
Alimentaria y Nutricional (MANA), la
Gerencia de Discapacidad, La Gerencia
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Sostenibilidad, la Secretaria de
Productividad y Competitividad, la
Secretaria de Minas, el Instituto
Departamental de Deportes de Antioquia
(INDEPORTEYS), la Gerencia Indigena, la
Secretaria Seccional de Salud vy
Proteccion Social de Antioquia, el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, la
Secretaria de Turismo, la Secretaria de
Seguridad y Justicia, el Departamento
Administrativo de Gestion del Riesgo de
Desastres de Antioquia (DAGRAN), la
Secretaria de Educacién y la Secretaria

de Personas Mayores,

Afrodescendiente,

Participacién y Cultura Ciudadana, la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo y
la Secretaria de Ambiente y

Rural,

la Gerencia de las Mujeres de Antioquia. A
la Secretaria de continuacion, se pueden revisar las
principales conclusiones y

recomendaciones que dejaron los
espacios de participacion (ver Tabla 12).

Tabla 12. Conclusiones y recomendaciones preliminares encuentros poblacionales

Espacio /

instancia
Mesa
Departamental de
Primera Infancia,
Infancia,
Adolescenciay
familias

Consejo
departamental de
participacion de
nifos, nifias y
adolescentes

Mesa
Departamental de
Seguridad

y sectoriales

Conclusién y recomendacién

Se recomienda realizar conjuntamente las mesas de Primera
Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia, para entender la
articulacion de la Secretaria de Inclusién Social y Familia con el
Sistema Departamental del Cuidado y para crear acciones macro
que permitan la armonizacién de las politicas publicas y planes de
accion.

-Promover una campafia para la prevencién del uso de cigarrillos
electrénicos en las instituciones educativas.

-Promover el amor por la lectura, la educacién para mejorar el
departamento que tanto amamos.

-Impulsar estrategias de prevencion de ITS, ETS y embarazos a
temprana edad.

-Escuchar a los padres de familia para enfocarnos en los jévenes,
los nifios, nifias y adolescentes y nos tengan en cuenta en los
proyectos.

-Promover e impulsar el desarrollo de pequefas y medianas
empresas desde los emprendimientos locales en los municipios
antioquenos.

-Campafia de prevencion de las sustancias alucindégenas
-Promover semilleros donde puedan tener terapia ocupacional
(para la ocupacion del tiempo) y puedan adquirir mas
conocimientos

El énfasis de los actores es considerar para la formulacion del
Plan de Desarrollo Departamental los instrumentos de politica y
planeacion estratégica con los que cuenta el Departamento que
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Espacio /

instancia
Alimentaria 'y
Nutricional -
MESAN

Comision
Consultiva
Departamental
Comité
Departamental de
politica publica

Sector
Agricultura:
*Consejo
Seccional de
Desarrollo
Agropecuario
*Mesa
departamental de
agricultura
campesina,
familiar y
comunitaria

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Conclusién y recomendacion

marcan la ruta clara hacia donde se orientan los programas,
proyectos e indicadores.

-Plan Docenal de Seguridad Alimentaria y Nutricional PDSAN
20201 2031, de manera integral con sus seis lineas estratégicas.
-Ordenanza 38 del 2018, Sistema de Informacién en Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

-Ordenanza 05 del 2020 y decreto reglamentario 1541 del 2020
que regula el PDSAN 20207 2031 y crean las instancias de
participacion.

-Perfil Alimentario y Nutricional de los hogares de Antioquia 2019
-Plan Decenal de Lactancia Materna y Alimentacion
Complementaria 2021-2030.

-Perfil Alimentario y Nutricional del Departamento de Antioquia
2023.

-Ordenanza 23 de 2023, Politica Publica de crecimiento verde de
Antioquia 2023 1 2040, y el plan Departamental de agroecologia.
-El encuentro sectorial se realiz6 virtual, es de aclarar que los
delegados de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palangqueras ante la comision consultiva manifestaron la
inconformidad con la metodologia.

-Aprobaron haber participado del encuentro virtual, pero no se
logré hacer el ejercicio completo como lo estipulaba el documento
final precepto.

-Fueron enféticos en qué en el Plan de Desarrollo Departamental
debe haber un capitulo étnico transversal a todo.

-Los gremios y entidades participantes quedan atentos a seguir
aportando a la construccion del plan de desarrollo departamental
y a desarrollar en conjunto acciones en el territorio.

-Se propone que la Formulacion del Plan Departamental de
Extension Agropecuaria sea desde los territorios, con informacion
tomada en cada municipio.

-Se propone el desarrollo de estrategias institucionales para
desarrollar modelos de restauracién de ecosistemas degradados
para la reactivacion econémica desde la ruralidad.

-Se propone conformar un servicio de extensién rural permanente.
-Se debe fomentar la articulacion interinstitucional para el
fortalecimiento de capacidades.

-Se menciona la regeneracion de suelos y cultivos en ambientes
artificiales e invernaderos 4.0.

-Se propone la revision y ajustes al POTA, convocar entidades
con propuestas y proyectos con buenos niveles de construccion.
-Apoyar a pequefios productores para nuevas siembras,
produccion y comercializacion a través de alianzas publico-
privadas.

-Fortalecimiento de la seguridad en las zonas rurales.

-Se requiere como aliado a la autoridad ambiental ya que existen
actividades ilegales en predios de actividades agrarias.
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Espacio /
instancia

Comité
Gerontoldgico
como de la Red
Departamental

Red de cabildo
departamental
Consejo
Territorial de
Seguridad Vial

COPRODES

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Conclusién y recomendacion

-Se propone el certificado de incentivo forestal regional, con la
opcién de pensién campesina. Proyecto con altos impactos
positivos sociales y como medidas para el cambio climatico.
-Alianza publico privada para temas de infraestructura como son
las vias.

-La palabra agraria es mas integral que agropecuaria,
considerando las actividades agricolas, pecuarias y forestales.
-Alta participacion de todos los asistentes.

-Articulacion del mecanismo de participacion ciudadana en
relacion con el plan de desarrollo.

-Los asistentes no aceptaron adquirir unos compromisos sin
propuestas claras en la construccion del plan desarrollo por parte
de la institucion.

-Se fijard una nueva fecha para la reuniéon del Comité
Gerontolégico Departamental para la discusion de los pactos y
compromisos, ademas de nuevas propuestas una vez el plan de
desarrollo haya avanzado

-Participacién respetuosa, reciproca, los cuales manifiestan
sentirse incluidos dentro de la construccién del plan de desarrollo.

Articulacion de cronograma de seguridad vial con gremios.

-Optimizar el tiempo de los espacios o0 momentos del taller,
porgue la duracién entre ambos era excesiva.

-Realizar un formulario previo para responder las dos preguntas
antes del encuentro, esto con la intencién de priorizar el debate y
permitir abarcar mayores propuestas claves, para su posterior
inclusién en el plan de desarrollo.

-Identificar los perfiles de los participantes y mediante esto realizar
la asignacion de salas o mesas, para generar aportes
significativos en cada una de las 5 lineas del plan de desarrollo.
-La realizacion de orientaciones y ensayos en el manejo de las
plataformas utilizadas en el taller, de modo que el proceso sea
6ptimo y garantice trazabilidad.

-Socializar con la comunidad los resultados de las gestiones
realizadas, en este caso lo resultante del taller.

-El ejercicio realizado debe estar encaminado a la Construccion
de Territorios Solidarios.

-Es clave la participacion de las comunidades organizadas en los
territorios a través de Mesas Ambientales y ONG ambientalistas,
ecoldgicas y animalistas, que son de economia social-popular y
pueden contribuir al derecho de un ambiente sano.

-Debe priorizarse la planificacién con enfoque en procesos de muy
largo plazo, por etapas y evaluando resultados en funcion de
avances frente al fortalecimiento, y no de sélo seguimiento de
actividades.
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Espacio /
instancia

Sectores y
Gremios Taller
participativo
Estrategia para la
Construccién del
Plan de
Desarrollo
Departamental
APor Anti
Firmeo- 20
2027.

Mesa sectorial de
ambiente, agua
potabley
saneamiento
basico en el
marco de los
encuentros

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Conclusién y recomendacion

1. Fortalecimiento de la infraestructura educativa de los niveles de
preescolar, basica y media para mejorar la calidad de la educacién
en los territorios

2. Universalizar el acceso a servicios basicos, como agua, el
saneamiento y la energia sostenible.

3. Fortalecimiento de las capacidades locales rurales a través de
la transferencia de escuelas de campo, parcelas demostrativas y
vitrinas tecnoldgicas, bajo el acompafamiento de instituciones de
[+D.

4. Fortalecimiento del sistema de educacién superior en el
departamento, mejorando infraestructura y buscando un acceso
equitativo, que aporten al desarrollo de la region.

5. Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
del sector trabajo, también con énfasis en las capacidades para la
innovacion empresarial.

6. Fomentar el desarrollo tecnolégico e innovacién para el
crecimiento empresarial en el sector de economias solidarias.

7. Mejoramiento de vias a municipios de sexta categoria y su
apoyo con proyectos (formulacion, financiamiento, potenciacion,
alianzas publico-privadas) para realizarlos.

8. Impulsar la exportacién departamental creando
encadenamientos productivos que busquen la integracion de
diferentes empresas micro bajo mecanismos asociativos.

9. Internacionalizacion territorial: programas de atraccién de IED,
captacién de recursos de CID.

2.Recomendaciones:

1. Generacién de confianza en los aliados, que por muchos afios
indistintamente del gobierno de turno han contribuido desde su
misionalidad al desarrollo del territorio y su gente.

2. Resaltar la importancia del café en nuestra region, y asi mismo
motivar e incentivar a las nuevas generaciones a seguir
explorando y viendo cdmo oportunidad el campo colombiano

3. Las universidades privadas también deben participar.

5. Gracias por permitirme expresar propuestas gue son ajustables
y discutibles para lograr la estructuracién de un plan de desarrollo
que consulta la realidad objetiva desde lo territorial.

6. Desde la Camara de Comercio del Oriente Antioquefio y su area
de competitividad tenemos completa disposicion para aportar con
evidencia, estudios, censos, e investigaciones, informacién de
valor que permita priorizar en el Plan de Desarrollo departamental,
las principales brechas a cerrar en materia de productividad y
competitividad territorial y empresarial.

-Fortalecer programas de gestion predial (compra de predios) para
la proteccion de los recursos naturales.

-Fortalecimiento de las politicas alrededor del manejo de residuos
sélidos, economia circular.

-Mejoramientos de vivienda en zona rural, asi como la
infraestructura para acueducto, alcantarillado y aseo.

-Aumentar la productividad rural en pro de reducir el hambre.
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Espacio /

instancia
poblacionales
parala
formulacion del
plan de desarrollo
2024-2027

Mesas y juntas
directivas en las
gue participa la
secretaria de
minas.

Encuentro
Poblacional
Indigena

Encuentro
sectorial de la
Secretaria
Seccional de
Salud y

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Conclusién y recomendacion

-Programas de educacién ambiental en los temas de: legislacion
ambiental, normatividad, conocimiento y el cuidado de los
recursos naturales y la fauna, la seguridad y convivencia.
-Programas de desarrollo agropecuario y rural, para fomentar el
aumento de produccion de pequefios agricultores, que potencien
las iniciativas locales, de emprendimientos y que se regulen los
precios de los productos agricolas.

-Mayor vigilancia y control de los ecosistemas estratégicos, las
areas protegidas y las fuentes abastecedoras (guardabosques,
guarda cuencas, guarda paramos, etc.)

-Se hace necesario que se apoye mas a los pequefios minero y
mineros de subsistencia, en todo su quehacer, lo anterior
combinado con el trabajo con los mineros medianos y pequeios.
-La Secretaria de Minas debe apoyar a los mineros en las
regiones y mantener lazos mas cercanos con los territorios,
apoyando la actividad y ser interlocutor de ella con todos los
actores de la sociedad.

1. Se deja claridad a las autoridades indigenas que existira un
segundo momento en el marco de la construccion del plan de
desarrollo departamental, los cuales se realizaran en cada una de
las nueve (9) subregionales del departamento, donde estara el
Gobernador de Antioquia y su equipo de trabajo. Enfatizamos la
importancia de la representacion de los lideres y autoridades
indigenas en los encuentros subregionales en el marco de la
construccion del plan de desarrollo departamental.

2. El encuentro poblacional indigena cont6 con la aceptacion y
receptividad requerida por parte de las autoridades indigenas,
materializado a través de la firma virtual del acta de socializacion,
sin presentar ninguna objecion.

3. Las autoridades indigenas presentaron dudas e inquietudes
con respecto al cumplimiento de los acuerdos de la minga y de la
priorizacion de los proyectos de desarrollo con enfoque territorial
PDET, estas fueron explicadas con amplitud por el personal de la
Gerencia Indigena.

4. Las autoridades Indigenas solicitaron incorporar en el marco de
la construccion del plan de desarrollo departamental acciones
estratégicas para la mitigacion o erradicacién de problematicas
sociales como es la prostitucion y drogadiccion en los resguardos
y comunidades indigenas del departamento, se explicé que el
plan de desarrollo cuenta con transversalidad necesaria y la
reunién conto6 con el acompafiamiento de la secretaria de salud
responsable de este tema.

1.Pertenecer a las asociaciones de usuarios y participar
activamente.

2.Fortalecer espacios participativos en salud

3.Participacion en la formulacion de los planes y demas
actividades

4 Estudiar y actualizar los conocimientos adquiridos
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Espacio /
instancia
Proteccién Social

de Antioquia

Consejo
Departamental de
Cultura de
Antioquia.
Consejos de
Areas Artisticas y
Culturales.

Sector Gestiéon
del riesgo:

*Comité
Departamental
para el
Conocimiento del

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Conclusién y recomendacion

5.Conocer la norma y aplicarla

6.Articular acciones para atender los determinantes sociales
7.Gestionar mediante proyectos al fortalecimiento de la salud
publica

8.Ser agentes multiplicadores de las acciones promoviendo la
participacion ciudadana

9.Socializar al interior de todas las instituciones y organizaciones
el plan de desarrollo

10.Transversalizar el enfoque diferencial

11.Reducir con acciones individuales el impacto negativo al
ambiente

12.Fortalecer el sentido de pertenencia y el amor por Antioquia
13.Realizar el trabajo como empleado publico con
responsabilidad, honorabilidad y pertenencia

14.Trabajar articuladamente con los actores del SGSSS en la
busqueda de una atencion integral de la poblacién antioquefia que
permita mejorar su calidad de vida

15.Planear con los recursos disponibles

16.Fortalecimiento de las capacidades blandas y técnicas del
recurso humano.

17.Humanizacion del servicio de salud

18.Honestidad y transparencia en el manejo de los recursos, para
garantizar que los recursos sean bien administrados.
19.Participar en el desarrollo y ejecucion del Plan de Desarrollo.
20.Evaluar los avances y planear intervenciones

21.Realizar seguimiento a la construccion y ejecucion de lo
presupuesto

Tener una clara voluntad politica para reconocer el valor de la
participacién ciudadana, para reconocer el potencial, las
capacidades y la dignidad de los ciudadanos y para brindar
condiciones y garantias para una participacion cualificada, amplia
y democratica. Esta voluntad se expresa en un atento cuidado a
acatar la normatividad vigente en materia de participacion
ciudadana garantizando el derecho a la participacion de todos y
todas ciudadanas. Pero se expresa muy especialmente en la
inversion de recursos publicos que permitan la dinamizacion de
los espacios de participacion ciudadana, que fortalezcan las
iniciativas autbnomas de la sociedad civil, que inyecten recursos
para la realizacion de los planes de incidencia de las
organizaciones y que aporten a la realizacion efectiva de procesos
de investigacion, comunicacion, acompafiamiento y formacion
ciudadana.

Las acciones participativas fomentan el trabajo en conjunto para
buscar el bienestar, cuidado y proteccion de la vida.
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Espacio /

instancia
Riesgo de
Desastres
*Comité
Departamental
para el
Reduccién del
Riesgo de
Desastres
*Comité
Departamental
para el Manejo de
Desastres
*Comité
Departamental
parala
Gobernanza
Social e
Institucional

Conclusién y recomendacion

Realizar actividades de participacion ciudadana donde se

Sector Educacion expongay se escuche a la comunidad sobre temas de plan de
desarrollo.
1. Es importante facilitar espacios presenciales con las mujeres y
organizaciones de Mujeres.

Mesa Poblacional 2. Incluir en el Plan de Desarrollo las propuestas de las mujeres

de Mujeres para avanzar en la equidad de género, teniendo en cuenta que la
discriminacién y violencias contra las mujeres es una vulneraciéon
de derechos humanos y un obstaculo para el desarrollo.

Fuente: elaboracion propia con base en los resultados de los encuentros poblacionales y sectoriales

Por dltimo, la Tabla 13 presenta la agenda preliminar para las jornadas subregionales a
llevarse a cabo para el mes de marzo:

Tabla 13. Agenda jornadas subregionales

Subregién Municipio Fecha Lugar

Magdalena Medio  Puerto Berrio 02/03/2024 Esc_uela_ Tl L paen IVEEEES B
Antioquia

Nordeste Yolombé 05/03/2024 Institucion Educativa Cisneros

Bajo Cauca Caucasia 07/03/2024 Llce_zo Cpnsejo Municipal Universidad de
Antioquia

Norte Don Matias 09/03/2024  Universidad Catélica del Norte

Occidente Sama F_e de 12/03/2024 Institucion Educativa Juan Luis Gonzaga

Antioquia

Valle de Aburra  Medellin ey | (PRI JETS (5P CRelae
Universidad de Antioquia

Suroeste Amagé 16/03/2024  Escuela Normal Superior

Oriente El Santuario 19/03/2024 Institucién Educativa Técnico Industrial

Simona Duque
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Subregién Municipio Fecha Lugar
Uraba Apartadé 22/03/2024 'Iorjst_ltuto' Uniban Universidad de
ntioquia
Fuente: elaboracién propia con base en la estrategia para la construccion del Plan de Desarrollo
Departamental
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Seguridad desde

la democracia
y la justicia

Objetivo:

Recuperar el control territorial, la seguridad y la convivencia para garantizar la labor de los
organismos de seguridad y justicia, permitiendo la promocién de la democracia con
participacion e incidencia territorial, buscando el fortalecimiento de la participaciéon
ciudadana con enfoque étnico y de garantia de derechos para las poblacién victimas.
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Part i

Componente 1.1

Objetivo: Promover la participacion ciudadana en la gestién puablica, legitimando no solo
los procesos politicos, sino también la democracia, la autonomia de las organizaciones y la
comunidad que representan de manera que sea posible impulsar el desarrollo local y la
democracia con participacion e incidencia territorial.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

10 m\" “ :.:E"’; 1?17:.:.,...‘

= _E

Indicadores de resultado

UNIDAD ANO :
NOMBRE DEL INDICADOR DE D!SPONIBLE Iélzgé 20’;"[512—6\27 RDIIEESPPEgNDSEXII(B:II_/-\E
MEDIDA LINEA BASE
Fortalecimiento de los procesos de participacién . Secretaria de Participacién y
ciudadana y comunitaria en Antioquia Porcentaje ND ND 100 Cultura Ciudadana
Programa 1.1.1. Fortalecimiento de | a partic

p¥%blica
Responsable: Secretaria de Participacion y Cultura Ciudadana

Descripcion

procesos de la gestibn publica, la

Para la puesta en marcha de este
programa, se cuenta con dos politicas
publicas que marcan una ruta de
intervencion para la solucion de las
problematicas en temas de participacion y
accion comunal, beneficiando a la
ciudadania y haciendo énfasis en los
espacios, instancias, organizaciones
sociales y solidarias que tienen incidencia
en el departamento.

Se le apostara al fortalecimiento de la
participacién ciudadana en los diferentes

Indicadores de producto

democracia, la credibilidad y la confianza
en los procesos liderados desde la
institucionalidad. Se llevaran a cabo
estrategias de intervencion para la
implementacion, ejecucién y seguimiento,
mediante la asesoria 0 asistencia técnica,
el acompafiamiento, capacitacion vy
formacion, tanto a los espacios e
instancias donde participa la comunidad
en general, como a las administraciones
locales, instituciones y demas entes del
nivel local, zonal, subregional o
departamental que lo requieran.
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UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOVEREIDEIYNDRICAPOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Planes estratégicos de politicas Secretaria de Participacion
publicas elaborados y con NUmero 2 - P y Seguridad humana y justicia social
o Cultura Ciudadana
seguimiento
Entidades, organismos y - I,
dependencias fortalecidos en los Numero 117 Secretaria de Parnupacmn y Seguridad humana y justicia social
LT Cultura Ciudadana
procesos de participacion ciudadana
Instancias formales y no formales de . Secretaria de Participacién y . S .
A . NUmero 30 ! Seguridad humana y justicia social
participacion fortalecidas Cultura Ciudadana

Programa 1. 1.®Rar &aealandj?ersci ci o de | a | ibertac

Responsable: Secretaria Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Descripcion

Desarrolla acciones y estrategias para la

promociéon del ejercicio efectivo del
derecho a la libertad religiosa y de cultos

interreligioso, y la promociéon de la no
discriminacién por motivos de creencias
religiosas, visibilizando al sector religioso

en el departamento de Antioquia, como actor clave en el desarrollo
protegiendo la identidad y la pluralidad territorial, para una activa participacion
religiosa. Igualmente, posibilita la ciudadana.
articulacion 'y el diadlogo social
Indicadores de producto
UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE

NOMBRE DEL INDICADOR VERTDA | 2024-2027 RESPONSABLE DESARROLLO

comumancey Soinosomados | 6 6 v & | o

para la proteccion y promocion de la g Mpnan Instltuuo_nales,_ Pazy Seguridad humana y justicia social

libertad religiosa y de culto Noviolencia

Componente 1. 2. Derechos Humanos

Objetivo: Fomentar el ejercicio pleno de los derechos humanos, a través del fortalecimiento
de la gobernanza territorial, el reconocimiento de las comunidades étnicas y la promocién
de espacios que vinculen a la sociedad civil y a las organizaciones de victimas del conflicto
para la construccion de paz.

Indicadores de resultado

ANO e
UNIDAD DE LINEA META DEPENDENCIA
[OMBREIEJNRICAPOR MEDIDA DISTPRINISLE BASE 2024-2027 RESPONSABLE
LINEA BASE
Contribucién a la gobernanza para la sin linea Secretaria de Asuntos
consolidacién de la paz y el respeto, Porcentaje No Aplica base 100 Institucionales, Paz y
proteccion y garantia de derechos humanos Noviolencia
Transversalizacion de la identidad multicultural
con enfoque étnico y de género, para sin linea
fortalecer las particularidades sociales, Numero 2023 base 40 Gerencia de Afrodescendientes
culturales, econémicas y politicas de las
Comunidades NARP
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Programa 1.2.1. Gobernanza para | a consolida

Responsable: Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

Descripcion
Propende por el
oportunidades y capacidades desde y

desarrollo  de

entre las comunidades, las
organizaciones sociales, las instituciones
y los territorios para la consolidacion de la
paz, de acuerdo con el objetivo y alcance
de la Politica Publica de Paz, Noviolencia
y Reconciliacion de Antioquia, aprobada
mediante la Ordenanza 37 de 2023. En el
proceso de construccion participativa de
la politica se hallaron cinco dimensiones
del problema publico, a saber: 1) la
naturalizacion y reproduccion cotidiana de
las violencias y las discriminaciones, que
se materializan en el pensamiento social,

poblaciones vy territorios, entendida como
insuficiencia en el acceso a oportunidades
y disfrute de derechos; 3) la pervivencia
del conflicto armado y la violencia
organizada; 4) las debilidades, la
desatencion y la violencia contra el capital
social comunitario; y 5) los fallos en la
accion publica para la paz, entendida
como la atomizacién y desarticulacion de
intervenciones enfocadas en la
construccion de paz territorial. De esta
manera, se abordaran las dimensiones
del problema puablico en clave de
consolidaciébn de paz cotidiana, paz
estructural y paz territorial.

las practicas colectivas y los discursos
cotidianos; 2) la inequidad social en

Indicadores de producto

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Secretaria de Asuntos
Comunidades educativas acompafiadas NUmero 36 Institucionales, Paz y Seguridad humana y justicia social
Noviolencia
Secretaria de Asuntos
Municipios PDeT y ZOMAC acompafiados NUmero 55 Institucionales, Paz y Seguridad humana y justicia social
Noviolencia
Personas o familias acompafiadas en Secretaria de Asuntos
busqueda de personas dadas por Namero 1.000 Institucionales, Paz y Seguridad humana y justicia social
desaparecidas Noviolencia
Procesos colectivos de memoria histérica y . Secfe‘a.”a de Asuntos . —— .
archivos de derechos humanos apoyados Namero 6 Insml’iluo_nales,_Paz y Seguridad humana y justicia social
oviolencia
. - N Secretaria de Asuntos
Espa;é?:c'g?gg?arg;s;;ﬁﬁg;zézzon y NUmero 13 Institucionales, Paz y Seguridad humana y justicia social
Noviolencia
Secretaria de Asuntos
Consejos de paz acompafiados Namero 65 Institucionales, Paz y Seguridad humana y justicia social
Noviolencia
Programa 1.2.2. Por | os derechos de |l as v?2ct
Responsadcrestar2a de Asuntos Institucionales, Paz vy

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Descripcion

Contribuye a la reparacion de las victimas
del conflicto armado en el departamento,
tales como los desplazados
forzadamente, los nifios, niflas vy
adolescentes reclutados, wusados vy
utilizados forzadamente, victimas de
artefactos explosivos improvisados, entre
otros. Esto mediante acciones de
educacién, acompafiamiento a los
procesos de atencion, reparacion,
retorno, reconstruccion de memoria y
consolidacién de capacidades
institucionales, departamentales,
municipales y distritales.

Responde a tres asuntos problematicos
en los procesos de reparacion integral a
las victimas del conflicto armado que
desde las competencias de la
Gobernacion pueden ser subsanados:

1. Poca articulacion de las entidades,
instancias y actores que contribuyen a la
reparacion integral a victimas.

Indicadores de producto

2. Baja capacidad técnica y presupuestal
de las administraciones locales para la
atencion y reparacion integral a victimas.
3. Baja capacidad técnica de las
administraciones municipales para la
planeacion, disefio e implementacion de
medidas para la adecuada prevencion,
proteccién, asistencia, atencion vy
reparacion integral a victimas.

Reconociendo estas probleméaticas, se
consideran como alternativas de solucion:

- Articulacibn 'y dinamizacién de
escenarios de coordinacién y seguimiento
de la Politica Publica de Victimas.

- Acompafiamiento a la patrticipacion
efectiva de las victimas para garantizar la
incidencia en las politicas que los afectan.

- Fortalecimiento institucional a los
municipios y distritos en la
implementacion de la Ley 1448 de 2011.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Entidades asistidas técnicamente en los Secretaria de Asuntos
Numero 50 Institucionales, Paz y Seguridad humana y justicia social
Decretos Ley ; :
Noviolencia
Servicio de asistencia humanitaria anual en Secretaria de Asuntos
S NUmero 4 Institucionales, Paz y Seguridad humana y justicia social
vulneraciones de derechos humanos ) .
Noviolencia
- . Secretaria de Asuntos
Mesas de victimas Municipales y . o . L .
Departamental fortalecidas Numero 51 InstltL’igsir;?(Iaenséi:az y Seguridad humana y justicia social

Programa 1.2.3. Antioquia firme, contribuye al respeto, proteccién y garantia de

DDHH

Responsable: Secretaria Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

Descripcién

Promueve el respeto, proteccion vy
garantia de los derechos humanos en el
departamento. Esto mediante acciones

en: formacion y promocién; estrategias
comunicacionales y pedagogicas para el
desarrollo de la cultura de derechos;
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asesorias y asistencias técnicas para el
fortalecimiento de la institucionalidad
municipal; asistencia subsidiaria a
victimas de violaciones de derechos
humanos y derecho internacional
humanitario  (trata de  personas);
articulacion 'y dinamizacion de las
instancias de coordinacion; asesorias en
principios rectores de empresa Yy
derechos humanos y acompafiamiento
para la atencién a los migrantes, los
lideres y defensores de derechos
humanos; la diversidad religiosa y de
cultos y la no discriminacion focalizando
actores claves.

Se reconoce la alta vulneracion de los
derechos humanos en el departamento y
la baja capacidad institucional para
implementar y articular planes y acciones
en el marco de los Derechos Humanos y

Indicadores de producto

el Derecho Internacional Humanitario.
Ademas, asuntos asociados al
desconocimiento y falta de apropiacion de
los Derechos Humanos y sus
mecanismos de proteccion, la
reproduccion permanente de un sistema
de valores que estimula imaginarios,
discursos y patrones socioculturales de
violencia, discriminacién e ilegalidad.
También, la poca capacidad técnica de las
administraciones municipales y distritales
para implementar lineamientos,
procedimientos, rutas y enfoques para la
prevencion y atencion de vulneraciones
de los Derechos Humanos. Por ultimo, las
pocas o ineficientes redes o mecanismos
de articulacion, la falta de coordinaciéon de
las instancias y actores de los niveles
territoriales y la ausencia 0
desactualizacién de planes municipales y
distritales de Derechos Humanos.

acompafiadas

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
INORIEIRE [RIEL INBIEADOIR RE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Secretaria de Asuntos
Mesas de Derechos Humanos NUmero 50 Institucionales, Paz y Seguridad humana y justicia social

Noviolencia

Grupos organizados capacitados en
Derechos Humanos y Educacion en Riesgo Numero 40
de Minas Antipersonales

Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y
Noviolencia

Seguridad humana y justicia social

Entidades asistidas técnicamente en
implementacion de politica publica de Numero 80
Derechos humanos

Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y
Noviolencia

Seguridad humana y justicia social

Estrategias de promocién de la garantia de

derechos implementadas NGmero 4

Secretaria de Asuntos
Institucionales, Paz y
Noviolencia

Seguridad humana y justicia social

Programa 1.2.4. Gobierno propio, hébitat y territorios indigenas

Responsable: Gerencia Indigena

Corresponsable: Secretaria de Asuntos institucionales, Paz y Noviolencia, Departamento
Administrativo de Planeacién, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Social, Secretaria de
Participaciéon y Cultura Ciudadana, Secretaria de Productividad y Competitividad,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud y Proteccion Social y Secretaria de las

Mujeres.

Descripcién
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cosmovisiones, en el marco de la
constitucionalmente

Fortalece las capacidades de las
autoridades indigenas para la autonomia
consolidacién de las formas propias de reconocida.
gobierno, la gestién territorial, la
conservacion  del  habitat y el
mejoramiento del entorno fisico vy
comunitario. Esto parte del
reconocimiento a los pueblos indigenas
gue habitan en Antioguia como sujetos de
derechos colectivos respecto a la
administracion de los asuntos de caracter
colectivo  en sus territorios, la
implementacion de la  Jurisdiccion
Especial Indigena, la formalizacion de sus
territorios, y la promocion y preservacion
de sus practicas culturales y

Por otra parte, el programa pretende
promover la implementacién
interseccional de la Politica Publica
Indigena de Antioguia entre las
dependencias con competencias en la
prestacion de bienes y servicios dirigidos
a esta poblacion, aplicando el enfoque
diferencial para avanzar en la garantia de
los derechos de caracter individual y
colectivo establecidos en el marco
constitucional y legal vigente.

Indicadores de producto

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR VEmDA | 2024-2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Lideres indigenas asistidos técnicamente Nimero 64 Gerencia Indigena Seguridad humana y justicia social
Documentos de lineamientos técnicos de . . " . A .
las comunidades indigenas realizados Namero 8 Gerencia Indigena Seguridad humana y justicia social
Procesos apoyados para la formalizacién N . . Ordenamiento del territorio alrededor
A umero 4 Gerencia Indigena I N
de territorios indigenas del agua y justicia ambiental
Asociaciones indigenas y cabildos Ndmero 10 Gerencia Indigena Ordenamiento Qel t_e_rrltorlo _alrededor
apoyados del agua y justicia ambiental

Programa 1. 2. 5. Reconoci mi enmwl tdiec dlat udri avle r $AF

Responsable: Gerencia Afrodescendientes

Corresponsable: Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia, Departamento
Administrativo de Planeacion, Secretaria de Agricultura y Desarrollo Social, Secretaria de
Participacion y Cultura Ciudadana, Secretaria de Productividad y Competitividad,
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud y Proteccidon Social y Secretaria de las
Mujeres.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Descripcion ancestrales. Lo anterior, mediante

Fortalece las particularidades sociales,
culturales, econdémicas y politicas de las
comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras (NARP), en la
medida que se respeten sus condiciones
minimas de dignidad humana, se
contrarresten las dindmicas de
discriminacién racial, se promueva la
preservacion ambiental de sus territorios
y el reconocimiento de sus saberes

oportunidades de acceso a bienes y
servicios que impacten favorablemente el
desarrollo humano integral de las
comunidades afroantioquefias.

Se busca impulsar acciones que permitan
el trabajo articulado de la gestiéon
institucional con todas las secretarias,

gerencias, departamentos
administrativos, entidades
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descentralizadas del orden conocimientos ancestrales, asi como el
departamental, instituciones de educacion fortalecimiento de  sus  procesos
superior y demas dependencias del organizativos 'y comunitarios, para
departamento y, con esto, lograr mayores mejorar la calidad de vida de sus
oportunidades y beneficios para las poblaciones en condiciones de equidad.

comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras, garantizando la
visibilizacion 'y preservacion de su
identidad cultural, el fomento de sus

Indicadores de producto

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Asesorias y Asistencias Técnicas a Seguridad humana y justicia social
instancias de representacién con enfoque . . "
diferencial territorial, étnico y multicultural Namero 60 Gerencia de Afrodescendientes
para las comunidades afrodescendientes.
Acceso de la poblacién NARP a los Seguridad humana y justicia social.
programas sociales en garantia de sus Numero 52 Gerencia de Afrodescendientes
derechos
Municipios o Distritos acompafiados en la Seguridad humana y justicia social.
implementacion de la catedra de estudios NUmero 51 Gerencia de Afrodescendientes
afrocolombianos

ComponentSegu.r3d.dad,

Objetivo: Fortalecer la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana, a través de la
implementacion de estrategias articuladas y coordinadas para combatir la delincuencia,
mejorando las acciones de la prevencién y promocién de ambientes seguros, tranquilos y
armonicos, garantizando el bienestar, la protecciéon y el acceso a la justicia de los
Antioquefios.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Indicadores de resultado

ANO .
UNIDAD DE LINEA META DEPENDENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DISPONIBLE

MEDIDA LINEA BASE BASE 2024-2027 RESPONSABLE

L . Porcentaje 2023 70,60% 85% Secretaria de Seguridad y
Percepcién de seguridad L
Justicia
Tasa de lesiones en accidentes de Numero 2022 40 38 Gerencia de Seguridad Vial
transito por cada 100.000 habitantes

Programa 1. 3.yl.c®nterselnctiarri tori al
Responsable: Secretaria de Seguridad y Justicia

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Descripcién

Mejora las condiciones de seguridad,
mantenimiento del orden publico y la
preservacion de la vida, mediante
estrategias enfocadas en la prevencion,
control y contencién, inteligencia e
investigacion  judicial, = comunicacion
estratégica y difusién de resultados, con
el fin de recuperar la seguridad, la
convivencia y la justicia en el
departamento, incluyendo las acciones
enfocadas en disminuir los delitos de
hurto, secuestro y extorsion, microtréfico,
violencia sexual y mineria ilegal. Todo lo
anterior, orientado al fortalecimiento de la
presencia institucional y el aumento de la
confianza de la comunidad en las
autoridades.

Indicadores de producto:

Se plantean estrategias de gestion del
delito. Esto implica la creacion de un plan
de accién que permita aprovechar al
maximo las capacidades y recursos
disponibles de la Fuerza Publica, los
Organismos de Seguridad y Justicia y
Entes Territoriales, con el objetivo de
reducir el numero de delitos. Ademas de
los escuadrones militares y policiales, que
también contribuyen a fortalecer la
seguridad y convivencia ciudadana,
existen otras iniciativas como los frentes
de seguridad, redes de apoyo, finca mas
segura, recompensas, consejos de
seguridad y encuentros para la seguridad.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
INORIEIRE [RIEL INBIEADOIR RE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
InfloarZfrseriggfj(laadlgg)esr?sgltsgggsde NUmero 16 Secretarlijsiigzgurldad y Seguridad humana y justicia social
Grupos de apoyo ciudadano creados NGmero 10.000 Secretaria de Seguridad y Seguridad humana y justicia social
y fortalecidos ) Justicia
Encuentros para la seguridad . Secretaria de Seguridad y ) R -
X Numero 96 = Seguridad humana y justicia social
realizados Justicia
Espacios recuperados Namero 32 Secretaria de Seguridad y Seguridad humana y justicia social
Justicia
Proyectos presentados por
organismos de seguridad y justicia, NGmero o5 Secretaria de Seguridad y Sequridad humana v justicia social
financiados con recursos del Fondo Justicia 9 i
de Seguridad Territorial (Fonset)

Programa 1. 3. 2.
ciudadana

Tecnol og?asparcaal §

Responsable: Secretaria de Seguridad y Justicia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Descripcién
Fortalece las capacidades de la fuerza
publica, organismos de seguridad Yy

justicia vy entidades territoriales
(municipios/distritos), mediante la
estructuracion y ejecucion de proyectos
de tecnologia como la implementacion de
Circuitos Cerrados de Television -
CCTVS, construccibn y puesta en
funcionamiento de un Sistema Integrado

de Emergencias y Seguridad - SIES
departamental, adquisicion e integracion
de equipos especializados, entre otros.
Asi, se espera mejorar los tiempos de
respuesta de las autoridades
competentes ante situaciones de
emergencia y alteraciones de orden
publico.
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Indicadores de producto

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
CCTVs implementados y fortalecidos Numero 984 Secretarlﬁf;igzgundad y Seguridad humana y justicia social
Fortalecer tecnol_oglcar_nente los Namero 6.568 Secretaria de_S_egurldad y Seguridad humana y justicia social
frentes de Seguridad ciudadana Justicia
Implementacion del SIES Secretaria de Seguridad
Departamental para el fortalecimiento NUmero 1 Justiciag y Seguridad humana y justicia social
de la seguridad
CCTV municipales integrados al . Secretaria de Seguridad y . S .
Nodo Departamental Numero 5.000 Justicia Seguridad humana y justicia social

Programa 1. 3. 3.
justicia y | a

conyvi

Fortaleci mi entoedgterildad,nsltat
venci a

ciudadana

Responsable: Secretaria de Seguridad y Justicia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Descripcion

Previene y atiende las situaciones que
pueden afectar la seguridad, el acceso a
la justicia y los comportamientos
contrarios a la convivencia ciudadana;
implementando planes, programas Yy

Implica la implementacién de planes de
accion y protocolos de actuacion que
permitan el despliegue en campo, de
manera coordinada y oportuna, de los
recursos humanos, logisticos y técnicos
requeridos.

proyectos enfocados a gestionar los
riesgos identificados.
Indicadores de producto
UNIDAD DE META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Entidades territoriales capacitadas
en la formulacién de Planes . Secretaria de Seguridad . R .
. Numero 125 L Seguridad humana y justicia social
Integrales de Seguridad y y Justicia
Convivencia -PISCC
Oficinas para la atencion y . Secretaria de Seguridad . S !
orientacién ciudadana dotadas Numero 104 y Justicia Seguridad humana y justicia social
Instalaciones del Sistema NGmero 10 Secretaria de Seguridad Sequridad humana v iusticia social
Penitenciario y Carcelario dotadas y Justicia 9 vl
Eventos d.e promocion de acceso Ndmero 36 Secretaria de_Segurldad Seguridad humana y justicia social
a la justicia realizados y Justicia
Estrategias de prevencion de Ntmero Secretaria de Seguridad ! R
violencia de género 4 Justicia Seguridad humana y justicia social
implementadas Y
i i i Ndmero i i
Intervencmngs situacionales 126 Secretaria de_S_egundad Seguridad humana y justicia social
realizadas y Justicia
Informes sobre la implementacion Nimero 16 Secretaria de Seguridad Sequridad humana v iusticia social
de los EMPAS realizados y Justicia d vl

Programa 1.3.4. Infraestructura para la seguridad, la justicia y la convivencia

ciudadana

Responsable: Secretaria de Seguridad y Justicia

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Descripcion

Fortalece las capacidades de la fuerza
publica, organismos de seguridad Yy
justicia, y administraciones municipales y
distritales, a través de la ejecucion de
obras de construccion, mejoramiento y
adecuacién de los equipamientos de
seguridad y justicia, aumentando la
presencia institucional en el territorio y
mejorando las condiciones laborales de
los servidores publicos y la prestacién de

Indicadores de producto

los servicios de seguridad y justicia para
la ciudadania.

Se busca implementar mecanismos a
corto, mediano y largo plazo para atender
las necesidades de la poblacion privada
de la libertad desde diferentes
componentes, como infraestructura
carcelaria, incidencia en la descongestion
carcelaria, resocializacion y garantia de
los derechos humanos

Territorial

UNIDAD DE META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NSIHIEIRS RIEL NBIEADOIR MEDIDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Cupos carcelarios entregados en Secretaria de Seguridad Cupos carcelarios entregados
Establecimientos del Orden NUmero y Justicia en Establecimientos del Orden

Territorial

Infraestructura para la promocién a
la cultura de la legalidad y a la NUmero
convivencia construida y dotada

Infraestructura para la

Secretaria de Seguridad promocién a la cultura de la
y Justicia legalidad y a la convivencia

construida y dotada

Instalaciones del Sistema
Penitenciario y Carcelario NUmero
adecuadas

Instalaciones del Sistema
Penitenciario y Carcelario
adecuadas

Secretaria de Seguridad
y Justicia

Gestion para construir
infraestructura para mantener o
mejorar las condiciones operativas NUmero
de Fuerza Publica y Organismos
de Seguridad y Justicia

Gestion de construir
infraestructura para mantener o
Secretaria de Seguridad mejorar las condiciones

y Justicia operativas de Fuerza Publica y
Organismos de Seguridad y
Justicia

Programa 1.3.5. Movilidad segura y sostenible

Responsable: Gerencia de Seguridad Vial

Descripcién

Pretende disminuir los indices de
siniestralidad y mortandad por accidentes
viales. Ademads, implementar un mejor
control financiero que permita incrementar
el recaudo para financiar las politicas de
seguridad vial. Adicionalmente, tener
mayor presencia en territorio con la
apertura de nuevas sedes del transito
departamental para facilitar el acceso a
tramites de transito.

Todo esto mediante la implementacién de
estrategias educativas y de seguridad
vial, la instalacion de sefializacién y de
dispositivos de seguridad, dotacion de
implementos y elementos para la
seguridad a los agentes de transito, y
capacitaciones en seguridad vial.
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Indicadores de producto
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UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR MEIIDDI;:DA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Estrategias de seguridad vial N Gerencia de Seguridad Seguridad humana y justicia
A Umero 8 ; -
implementadas Vial social
Municipios apoyados con agentes de Nimero 60 Gerencia de Seguridad Seguridad humana y justicia
transito Vial social
Licencias de conduccion expedidas Numero 2400 Gerencia S?afegundad Seguridad r;l:)r:izra y justicia
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Cohesion

desde lo social

Objetivo:

Aumentar la cobertura con calidad y pertinencia de los servicios de educacién y salud, de
tal manera que se cierren las brechas entre la ruralidad y los centros urbanos. Esto poniendo
el foco en la calidad de vida y autonomia econémica de las mujeres, en las competencias
de los nifios, adolescentes y jovenes, en la calidad de vida de los adultos mayores, en la

igualdad de oportunidades para todas las etnias y el campesinado, para los grupos de
sexualidades diversas.
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Componente -Rstlar Bi®al ud i ntegr al
Objetivo: Avanzar en la consolidacion de Antioquia como un territorio saludable a partir del
modelo preventivo, predictivo y resolutivo, basado en la atencion primaria en salud, la
promociéon del deporte, la recreacién, la actividad fisica y la estrategia de Ciudades,
Entornos y Ruralidades Saludables (CERS).

Indicadores de resultado

ANO .
UNIDAD DE LINEA META DEPENDENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR DISPONIBLE
MEDIDA LINEA BASE BASE 2024-2027 RESPONSABLE
Mortalidad por desnutricién en menores Tasa por 100.000 2022 36 29 Secretaria Seccional de Salud y
de cinco (5) afios de edad menores de 5 afios ! ! Proteccion Social de Antioquia
] s Tasa de Prevalencia " .
Prevalencia de_desnutnclon aguda en por 100 menores de 2022 052 045 Secretar_lg Secc_lonal de S_aluq y
menores de cinco (5) afios de edad . = Proteccion Social de Antioquia
cinco afios
Mortalidad materna Razén por 100.000 2022 34.4 285 Secretar_@ Secc_lonal de S_alut_i y
mil nacidos vivos Proteccion Social de Antioguia
Tasa por 1.000 B K
Embarazo de 10 a 14 afios mujeres de 10 a 14 2022 23 1,9 Secretaria Seccional de Salud y
afios Proteccion Social de Antioquia
Tasa por 1. 000 " .
= N Secretaria Seccional de Salud y
Embarazo de 15 al9 afios muleresaggsls al9 2022 445 40,0 Proteccion Social de Antioquia
. . Tasa por 100.000 Secretaria Seccional de Salud y
Incidencia VIH habitantes 2022 432 42,9 Proteccion Social de Antioquia
Mortalidad en menores de 5 afios Tasa por 1000 2022 1.3 107 Secretaria Seccional de Salud y
nacidos vivos Proteccion Social de Antioguia
Cumplimiento del desempefio en . Secretaria Seccional de Salud y
vigilancia epidemioldgica Porcentaje 2022 80 84 Proteccion Social de Antioguia
Mortalidad por enfermedades Tasa por cien mil Secretaria Seccional de Salud y
e - 2022 61,9 40 Iy ; o
transmisibles habitantes Proteccion Social de Antioguia
. Tasa por 100.000 . .
Mortalidad prematura por enfermedades habitantes de 30 a 2022 107,2 106 Secretar_l'a Secc_mnal de S_alut_i y
cardiovasculares 70 afios Proteccion Social de Antioquia
Mortalidad prematura por cancer de
i Tasa por 100.000 " .
mama, cuello uterino, colon y recto, 8 Secretaria Seccional de Salud
ma, cu : J habitantes de 30 a 2022 472 45,0 & Secd Palud y
pulmén, préstata, estomago, linfoma no 70 afios Proteccion Social de Antioquia
Hodgkin y Leucemia en adultos
Mortalidad por cancer en menores de 18 Tasa por 100 mil Secretaria Seccional de Salud y
- o 2022 4.1 3.7 . . . .
afos menores de 18 afos Proteccion Social de Antioquia
. ) Tasa por Secretaria Seccional de Salud y
Mortalidad prematura por Diabetes 100.000habitantes 2022 9,8 8,0 Proteccién Social de Antioquia
de 30 a 70 afios
Mortalidad prematura de las Tasa por ’ )
enfermedades crénicas de las vias 100.000habitantes 2022 15,6 14,6 Secretar.lg Secc.lonal de Saluq Y
. L = Proteccion Social de Antioquia
respiratorias inferiores de 30 a 70 afios
Cumplimiento de los estandares de ) Secretaria Seccional de Salud y
h o 2023 82,3 85 L : S
calidad en salud publica para el LDSP Porcentaje Proteccion Social de Antioquia
Oportunidad en la respuesta del
laboratorio de salud publica en la . Secretaria Seccional de Salud y
- . . . LB LB . . . .
vigilancia de los eventos de interés en Porcentaje S S 95 Proteccion Social de Antioquia
salud publica
Tasa de Suicidio Tasa x 100.000 2022 8.0 78 Secretar.lé Secc.lonal de Saluq y
habitantes Proteccion Social de Antioquia
Edad de Inicio de Consumo de Sustancias Edad promedio en Secretaria Seccional de Salud y
. - - 2023 12 13 ” : S
Psicoactivas afnos Proteccion Social de Antioquia
Prestadores de Servwlgs_ de Salqd que Porcentaje 2023 20 50 Secretar.@ Secc.lonal de Saluq y
cumplen con la normatividad aplicable Proteccion Social de Antioquia
Copertura de mumupms con ,ES.E . Secretaria Seccional de Salud y
hospitales fortalecidos en su técnica Namero 2023 125 125 - . L
- . X : . Proteccion Social de Antioquia
administrativa, financiera y operativa
ESE Hospitales o sus sedes con servicios Secretaria Seccional de Salud
prestados bajo la modalidad de NUmero 2023 85 115 - . L Y
- Proteccion Social de Antioquia
telemedicina
Poblacion afiliada al Sistema General de Secretaria Seccional de Salud
Seguridad Social de Salud (no incluye Porcentaje 2023 99,95 99,96 . . >aucy
X Proteccion Social de Antioquia
migrantes)
Poblacién migrante venezolana afiliada al Secretaria Seccional de Salud
Sistema General de Seguridad Social de Porcentaje 2023 84,24 89 " . >aucy
Proteccion Social de Antioquia
Salud
Pacientes urgentes regulados Porcentaje 2023 40 80 Secretar.lfsl Secc.lonal de $aluq Y
Proteccion Social de Antioquia
Resultado de la Evaluacion de la . Secretaria Seccional de Salud y
. L. - 2022 2 L . . .
capacidad de gestiéon municipal Porcentaje 0 9 95 Proteccion Social de Antioquia
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ANO

UNIDAD DE LINEA META DEPENDENCIA
NISHIEIRS PIEL NDIEADOIR MEDIDA D!SPONIBLE BASE 2024-2027 RESPONSABLE
LINEA BASE
Empresz_as Sociales del Estado Porcentaje siB siB % Secretar.l’a Secc.lonal de Saluq y
interoperando. Proteccion Social de Antioquia
Sujetos sanitarios visitados que cumplen Porcentaje 2023 941 945 Secretaria Seccional de Salud y

con la normatividad vigente

Proteccion Social de Antioquia

Implementacién del Plan de Adaptacién al
cambio climatico desde el componente de
salud ambiental

Porcentaje

Secretaria Seccional de Salud y

60 100 Proteccion Social de Antioquia

Personas que acceden a servicios
deportivos recreativos, de actividad fisica
y aprovechamiento del tiempo libre.

Porcentaje

8,79 10 INDEPORTES Antioquia

Escenarios deportivos y recreativos en
condiciones de calidad para el desarrollo Namero
de programas

ND 91 INDEPORTES Antioquia

Programa 2.1.1. Culi

soci alt ernr iettor i o

dado

I ntegr al Ges't

Responsables: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
Corresponsables: Secretaria Inclusion Social y Familia
Secretaria de Juventud, Secretaria de las Mujeres. Indeportes.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

e 5ENL GUEEN 10EILY 135U 16

W Y o

Descripcion

Fortalece la salud publica territorial a
través de la implementacion de rutas
integrales e integradas de atencién en
salud, de orden poblacional, colectivo e
individual, con articulacion sectorial e inter
y transectorial en el curso de vida y con
enfoque diferencial para el departamento
de Antioquia.

Orienta las acciones hacia el cuidado
integral de la salud de las personas que
residen en Antioquia, en un desarrollo
progresivo de intervenciones que, desde
un ejercicio de gobernanza y rectoria
sanitaria, articulan esfuerzos de orden
sectorial e intersectorial para promocionar
y mantener la salud individual y colectiva
de los territorios. Lo anterior, dentro de un
marco operativo de gestion de la salud
publica e intervenciones de caracter

Indicadores de producto

Poblacional, Colectivo e Individual,
situado en los enfoques de los entornos
donde se desarrolla la vida, que pueden
entenderse como  escenarios de
transformacion social, y en los momentos
del curso de vida.

Se consideran las particularidades dadas
para la poblacion general, los grupos
étnicos, las personas con discapacidad, el
campesinado, las mujeres, la poblacién
LGBTI, la poblacion victima del conflicto,
la poblacién privada de la libertad, la
poblacion migrante y la poblacion
habitante de calle. En este sentido,
Antiogquia hace una apuesta por un
Cuidado Integral de la vida, donde la
ciudadania pueda desarrollar
capacidades para el cuidado propio, el de
los otros y el del planeta.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOVEREIDEIANRICADOR MEIIDDIIEDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Secret;\;lijs y EisreEcciLl?g}izls_%ze:es de Secretaria Seccional de Salud Seguridad humana y justicia social
im Iementaciyén de I%s lineamentos de Namero 125 y Proteccion Social de
mpleme L oz Antioquia Derecho humano a la alimentacién
vigilancia y atencion de la malnutricién
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UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOVEREIDEIYNDRICAPOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
por déficit o por exceso y alimentacion
saludable
Instituciones Prestadoras de Servicios . -
de salud con la estrategia . Secretaria Se.rfc'onal.de Salud Seguridad humana y justicia social
L ] : NUmero 80 y Proteccién Social de ! C
Instituciones Amigas de la Mujer y la N Derecho humano a la alimentacion
. N Antioquia
Infancia Integral implementada
Salas amigas de la familia lactante en Secretaria Seccional de Salud
el entorno laboral implementadas en NUmero 18 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
el departamento Antioguia
Acciones relacionadas con la
prevencién y mitigacion de riesgos Secretaria Seccional de Salud
que afectan la salud sexual y NG 36 Proteccién Social d s idad h ustici ial
reproductiva de las personas en el Umero y Proteccion Social de eguridad humana y justicia social
. Antioquia
curso de su vida desde un enfoque de
derechos
Secretarias y Direcciones Locales de
. Salud Y,ESE pablicas con Secretaria Seccional de Salud
implementacion de las estrategias en . - . . S .
. " S2 NUmero 370 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
primera Infancia y el fortalecimiento Antioqui
- - ntioquia
de las rutas integrales de atencién en
salud- RIAS
Actividades orientadas al desarrollo
de capacidades en el talento humano
de Sistema General de Seguridad Secretaria Seccional de Salud
Social en Salud, Secretarias y NUmero 36 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
Direcciones Locales de Salud e Antioquia
Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud
Actividades de Inspeccién y vigilancia
" e Sequridad Socil en Salud, , Secretarfa Seccional de Salud _ N
Secretarfas y Direcciones Locales de Ndmero 225 y Protecm_on S_oual de Seguridad humana y justicia social
Salud e Instituciones Prestadoras de Antioguia
Servicios de Salud
Actividades de transferencia de
conocimiento realizadas a las Secretaria Seccional de Salud
Secretarias y Direcciones Locales de NUmero 125 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
Salud, para el desarrollo de Antioqui
- " ntioguia
capacidades el despliegue de la
vigilancia basada en la comunidad
Informes del Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica-SIVIGILA para los Secretaria Seccional de Salud
eventos de interés en Salud Publica NUmero 240 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
exigidos por el Instituto Nacional de Antioquia
Salud
e o | | o
) Ndmero 8 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
reemergentes y desatendidas Antioguia
implementadas
Estrategias de promocién de la salud
implementadas para la prevencion de Secretaria Seccional de Salud
las enfermedades transmisibles, Numero 80 y Proteccion Social de Seguridad humana y justicia social
emergentes, reemergentes y Antioquia
desatendidas
Camparias de gestion del riesgo para Secretaria Seccional de Salud
abordar condiciones crénicas Namero 8 y Proteccion Social de Seguridad humana y justicia social
prevalentes implementadas Antioquia
Pruebas de laboratorio realizadas y
entregas a los prestadores de Secretaria Seccional de Salud
servicios de salud y otros actores del Namero 129751 y Proteccion Social de Seguridad humana y justicia social
sistema de vigilancia de eventos de Antioquia
interés en salud publica
Secretaria Seccional de Salud
Planes de salud publica elaborados Numero 4 y Proteccion Social de Seguridad humana y justicia social
Antioguia
Programa 2.1.2. Salud mental: Ambientes

Responsable: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
Corresponsable: Secretaria de Inclusién Social y Familia,

Secretaria Mujeres, Secretaria Juventud, Secretaria de Educacion,

Escuela contra la Drogadiccion, ESE Carisma, ESE Hospital Mental de Antioquia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

i 5D

10 28

R

Descripcion
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Fortalece entornos protectores para la
salud mental en la poblacion antioquefia
con el fin de generar bienestar fisico
mental, emocional y social de los
individuos, las familias y las comunidades.
Asimismo, contribuye a mejorar las
condiciones de salud mental de las
personas, familias y comunidades del
departamento de Antioguia con acciones

sectoriales, intersectoriales y
transectoriales. Lo cual debe tener en
cuenta la interculturalidad, los

determinantes sociales, la atencion
primaria en salud, el enfoque territorial, de
género, diferencial, psicosocial y de
accion sin dafo, el mecanismo articulador
para el abordaje integral de las violencias
por razén de sexo y género de las
mujeres, nifias, nifilos y adolescentes por
entornos y curso de vida; mediante la
investigacion, la apropiacién social del
conocimiento  (trasferencia, gestién,
participacion y  comunicacién), la

Indicadores de producto

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

prevencién de adicciones y del consumo
de sustancias psicoactivas en escolares
mediante estrategias como Susurraderos,
Jugar para Sanar, Emociones vy
Habilidades para la vida.

La implementacion de la Guia de
intervencion- mhGAP- para los trastornos
mentales, neuroldgicos y por consumo de
sustancias (suicidio, epilepsia, conductas
adictivas, victimas de violencias) en el
nivel de atencion de salud no
especializada, asi como la
implementacion de las RIAS- para la
atencion en salud, facilitan la intervencion
oportuna de los casos mediante acciones
de promocién, prevenciéon, atencion,
tratamiento integral, rehabilitacion e
inclusibon social y estrategias de
rehabilitacion basada en comunidad y
trabajo en red mediante la prevencion
universal, selectiva, indicada y ambiental.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
. . Secretaria Seccional de
Estrategias ?r?]rl)?ezgnmtgggsn de la Salud Numero Salud ﬂ:ﬂﬁﬁ;ﬁ; Social Seguridad humana y justicia social
Programa 2.1.3. Acceso con calidad a

en Antioqui a

Responsables: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Corresponsables: ESE Departamentales

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Gimnm  GREIS. 103:mI

S

Descripcién

Fortalece la capacidad resolutiva de la
Red de Prestadores de Servicios de
Salud, con el propoésito de mejorar la
calidad de la atenciéon en salud de la
poblacién Antioquefia.

Impulsa las redes integradas e integrales
territoriales de servicios de salud basados
en el modelo predictivo y preventivo con

enfoque en atencion primaria en salud-
APS y en Ciudades, Entornos,
Ruralidades  Sostenibles-CERS para
satisfacer las necesidades de las
subregiones-zonas, fortaleciendo las
capacidades técnicas, administrativas y
financieras de las ESE Hospitales en el
nivel  primario 'y complementario,
mediante la implementacion de rutas
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integrales e integradas de atencién en
salud, la formulacién de proyectos de
inversion en telesalud, infraestructura,
dotacibn de equipos tecnoldgicos,
biomédicos, ambulancias, potenciando la
red de bancos de sangre, bajo el liderazgo
de las Juntas Directivas.

Asegura el cumplimiento del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad, de

Indicadores de producto

los estandares del Sistema Unico de
Habilitacion, del Sistema de Informacion
para la Calidad y del Programa de
Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad, con énfasis en la seguridad del
paciente y la humanizacion de la atencién
en salud, centrando la atencion en los
usuarios, con personal competente e
inscritos en el Registro de Talento
Humano en Salud- RETHUS.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR VEnTA | 20242027 RESPONSABLE DESARROLLO
Secrtara Secoonal d Saud
A > . X NUmero 1600 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
cumplimiento del sistema obligatorio de Antioqui
: - ntioquia
garantia de la calidad
Instituciones Prestadoras de Servicios de
salud publicas financiadas para el Secretaria Seccional de Salud
fortalecimiento técnico, administrativo, NUmero 125 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
financiero y operativo para la atencién en Antioquia
salud de la poblacién

Programa 2. 1. 4.

Aseguramiento vy

Responsables: Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
Corresponsables: Secretaria Fortalecimiento Institucional, Paz y No violencia.

Secretaria de Seguridad y Justicia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

i BML  BIARN. 103NV

D

Descripcién

Mejora el acceso a los servicios de salud
para la poblaciébn residente en el
departamento de Antioquia. También,
garantiza el aseguramiento al Sistema
General de Seguridad Social en Salud y la
cofinanciacién del Régimen Subsidiado,
asi mismo orienta sus acciones a facilitar
el acceso oportuno y con calidad a la
prestaciéon de servicios de salud de la
poblacion no asegurada y migrante,
mediante una gestiéon técnica,
administrativa, juridica y financiera
adecuada.

El Centro Regulador de Emergencias y
Desastres (CRUE) orienta la atencion de
urgencias, emergencias y desastres,

Indicadores de producto

185 16 5 17555

© v @

realiza asesoria, asistencia técnica,
inspeccion y vigilancia a municipios e
instituciones segun su competencia y
coordina la donacion de componentes
anatomicos  (6rganos y  tejidos).
Contribuye a la descongestion de los
servicios de urgencias mediante la
implementacion de la plataforma
CONTIGO para realizar una adecuada
clasificacion de pacientes y la disminucion
de los tiempos de espera facilitando la
atencion integral en redes. Con el apoyo
del Programa Aéreo Social se articulan de
manera intersectorial las acciones que
facilitan la atencién a las comunidades
con dificil acceso geografico.
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UNIDAD

META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NISHIEIRS PIEL NDIEADOIR MEIIDDEIEDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control a
los actores del sistema de salud realizadas . -
en relacion con el aseguramiento, la . Secretaria Se.c,c'onal.de Salud . I .
- - . NUmero 281 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
atencion de la poblacién no asegurada PNA Antioqui
- - > ntioguia
y la implementacion del Sistema de
Emergencias y Desastres.

Programa 2. 1. 5.

Gobernabil.i

dad vy

Responsables: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia

Corresponsables: ESE Departamentales

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Jhe  BERL BRI 103ESDY

S &y &

Descripcién

Fortalece el liderazgo de la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social
mediante el desarrollo de las capacidades
técnico-administrativas del talento
humano territorial, la gestién oportuna de
los recursos financieros, la
implementacion de estrategias
innovadoras en el desarrollo de
tecnologias de informacién e
interoperabilidad y la promocion de la
participacién social para la toma de
decisiones en el ejercicio de la
gobernanza mediante el acompafiamiento
de los Equipos Técnicos Regionales.

Dirige y coordina los diferentes actores
del sistema de salud mediante un
adecuado ejercicio de gobernabilidad,
gobernanza y rectoria, la toma de
decisiones y la implementacién de
politicas publicas mediante la

Indicadores de producto

13%9‘“ “ﬁ;‘w 1?17:.:.,...‘

© Yy P

participacién y el control social a la
inversion publica, reconociendo a las
comunidades y organizaciones como
movilizadores activos para buscar
soluciones que mejoren las condiciones
de la calidad de vida de los antioquefios.

Garantiza el derecho a la salud mediante
el acceso a servicios con calidad,
eficientes y suficientes que implica el
trabajo articulado, intersectorial 'y
transectorial; requiere de una oportuna
gestion y control de los recursos para
permitir la inversion social, la ejecucion de
los planes, programas y proyectos
planteados, la adopcion de herramientas
tecnolégicas que posibiliten el
intercambio, almacenamiento y captura
eficiente de datos e informacién y su uso
apropiado para mejorar los procesos de
manera innovadora.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR VERTA | 2024-2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Documentos técnicos administrativos y Secretaria Seccional de Salud
financieros que permitan mejorar la Numero 2 y Proteccion Social de Seguridad humana y justicia social
ejecucién presupuestal Antioquia
Informe consolidado de la Evaluacion de la Secretaria Seccional de Salud
Capacidad de la Gestién Municipal Numero 4 y ProteAcrt]:tli%rajgual de Seguridad humana y justicia social
Estrategias de promocién de la Secretaria Seccional de Salud
participacioén social en salud Namero 2062 y Proteccién Social de Seguridad humana y justicia social
implementadas Antioguia
Productos digitales desarrollados para la Secretaria Seccional de Salud
transformacion digital e interoperabilidad de Namero 16 y Proteccion Social de Seguridad humana y justicia social
la Historia Clinica Antioguia
Programa 2.1.6. Gesti-n y vigilancia
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Responsables: Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia
Corresponsables: Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad

Gerencia de Servicios Publicos Domiciliarios, ESE Departamentales

Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres de Antioquia -DAGRAN
Secretaria de Educacion de Antioquia, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Minas.

ObjetIVOS de Desarrollo Sostenible

) e

b &y

Descripcién

Mejora las condiciones sanitarias Yy
ambientales que puedan incidir sobre la
salud y el bienestar de la poblacién del
departamento de Antioquia, a través del
fortalecimiento de la vigilancia y gestion
integral de los riesgos sanitarios y
ambientales.

Busca la implementacién de acciones
misionales en salud ambiental mediante
la articulacion sectorial e interinstitucional
con los distintos actores publicos como
privados, la implementacion de la Politica
Integral de Salud Ambiental-PISA, el
fortalecimiento de la capacidad de
adaptacion, preparacion y la apropiacion

Indicadores de producto

del sector salud frente a los impactos de
la crisis climética y la calidad del aire, el
cumplimiento de los requisitos de orden
técnico y sanitario de los establecimientos
gue ofertan bienes y servicios, la
ejecucion de las acciones de inspeccion,
vigilancia y control de los factores de
riesgo del ambiente, asi como de los
alimentos, medicamentos, vectores,
zoonosis, quimicos, salud ocupacional,
aguas, residuos hospitalarios y
peligrosos. Lo anterior, para generar una
respuesta e impacto positivo en el
desarrollo de condiciones mas adecuadas
de habitabilidad para mejorar la salud de
los antioquerios.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOMEREIREIJINRICEPOR MEDI;DA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO

Servicio de vigilancia y control sanitario de
los factores de riesgo para la salud, en los
establecimientos y espacios que pueden
generar riesgos para la poblacion.

Numero 29214

Secretaria Seccional de Salud
y Proteccion Social de
Antioquia

Seguridad humana y justicia social
Ordenamiento del territorio alrededor
del agua y la justicia ambiental

Campafias de gestion del riesgo para
rdar si ion lud relacion, .
abordar situaci ones de sal uc_i elacionadas Namero 8
con condiciones ambientales
implementadas

Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de
Antioquia

Seguridad humana y justicia social
Ordenamiento del territorio alrededor
del agua y la justicia ambiental

Servicio de gestion del riesgo para abordar
situaciones endemo-epidémiologicas
implementadas

Numero 48

Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de
Antioquia

Seguridad humana y justicia social
Ordenamiento del territorio alrededor
del agua y la justicia ambiental

Programa 2. 1. 7.
soci al

Responsables: INDEPORTES Antioquia
Corresponsables: Secretaria de Salud

Ob etlvos de Desarrollo Sostenlble

Descripcién
Fomenta el deporte para mejorar el
bienestar fisico y mental de la poblacion,

Deporte,

recreaci - -n y

esperando aumentar la cobertura en
participacion y  formacion, y el
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acompafnamiento técnico y administrativo
para el deporte, la recreacion y la
actividad fisica. Se pretende, a través de
las escuelas de deporte formativo,
incrementar la participacibn en los
procesos de formacién deportiva,
fortalecer la aplicabilidad de las fases de
desarrollo motriz como metodologia
estratégica de los procesos deportivos,
proponer una guia metodolégica que
permita de forma progresiva y acorde a
las edades de los patrticipantes desarrollar

A través de la estrategia "Por su salud,
muévase pues’, se promociona la
prevencion de la enfermedad mediante la
practica de la actividad fisica, dirigido en
los municipios y corregimientos del
departamento, por medio del cual se
brinda una opcion de lucha contra el
sedentarismo, el tabaquismo y la
inadecuada  alimentacion,  buscando
generar habitos y estilos de vida
saludable en la poblacion del

las capacidades y habilidades motrices departamento.
béasicas y especificas.
I ndi caderpsoduct o
UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR VEmDa | 20242027 RESPONSABLE DESARROLLO
Municipios implementando programas de
recreacion, actividad fisica y deporte social NUmero 372 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
comunitario
Personas con acceso a eventos
recreativos, de formacién, de deporte NUmero 1402000 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
formativo y de actividad fisica
Personas atendidas en programas de
recreacion, deporte formativo y actividad NUmero 38000 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
fisica para el Bien-estar
Sedes educativas con programas de
deporte formativo y recreacion para la Numero 1612 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
jornada complementaria
Personas beneficiadas en juegos Numero 208000 INDEPORTES Antioguia Seguridad humana y justicia social
deportivos institucionales
Personas capacitadas en procesos de
formacion de deporte, recreacion, actividad NUmero 3600 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
fisica y educacion fisica
Municipios asesorados y acompafados en
programas de recreacion, actividad fisica y Numero 125 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
deporte social comunitario
Personas beneficiad_a_s de entes deportivos Numero 1350 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
municipales
Programa 2. 1. 8. Desarroll o del rendi mi ento d

Responsables: INDEPORTES ANTIOQUIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible

TS s

Descripcién
Potencia el alto rendimiento de los atletas

estructuracion  adecuada para su
y para-atletas mediante la participacion en eventos competitivos.

implementacion de estrategias eficientes

de preparacion. Se centra en proporcionar
apoyos en aspectos técnicos, médicos y
psicosociales, para asegurar el 6ptimo
desarrollo de los deportistas. En este
sentido, se lleva a cabo una revision y
mejora continua de los programas de
entrenamiento, garantizando una

Promueve la descentralizacion deportiva
con el fin de ampliar la cobertura y generar
reserva deportiva en el departamento de
Antioquia, contribuyendo asi a la
consecucion de altos logros a nivel
nacional e internacional. Ademas, se
busca no solo mejorar el rendimiento

67



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027 @

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

deportivo, sino también el desarrollo y la Ademas, se proporcionan estimulos que
calidad de vida de los atletas y para- abarcan aspectos econdmicos, de
atletas. Para ello, se asegura que las aseguramiento, alimentacion, alojamiento
condiciones sociales y vitales sean y educacion, con el fin de desarrollar el
propicias para su entrenamiento Yy potencial deportivo de los atletas y para-
competicion. atletas. Esto se complementa con la

atencion médica especializada y el
Como parte de sus acciones, se brinda acompafamiento de entrenadores
apoyo para la participacion en eventos cualificados, asegurando que los
nacionales y del ciclo olimpico mediante deportistas  estén preparados para
el apoyo a las organizaciones deportivas. enfrentar los desafios competitivos.

Indicadores de producto

UNIDAD

META PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 DEPENDENCIA RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Organlzam_on_es deportivas de alto NUmero 50 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
rendimiento apoyadas
Atletas con apoyo técnico Numero 1600 INDEPORTES Antioquia Seguridad humanay justicia social
Estimulos entregados para el desarrolio Ndmero 27958 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social

deportivo de atletas

Servicios de atencién médica

especializada para el desarrollo Numero 15000 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
deportivo de atletas

Personas en semilleros de talentos

deportivos en las subregiones de Numero 257 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
Antioguia
Programa 2.1.9. Espacios deportivos protecto

Responsables: INDEPORTES ANTIOQUIA.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ew 4UEE BING

o G

Descripcién

Amplia la oferta de espacios para la 1996 y el marco estratégico definido en la
promociéon del deporte y la recreacion, Ordenanza 12 de 2023.

distribuidos en sus 125 entes territoriales.

Adicionalmente, contribuye al Se alinea con la visién territorial y las
mejoramiento de la infraestructura dinAmicas sociales y culturales de los
deportiva del departamento de Antioquia, territorios, asi como con las nuevas
en linea con las disposiciones legales tendencias en deporte y recreacion,
establecidas por la Ordenanza 8E de asegurando una inversién estratégica y

adaptada a las necesidades locales.

Indicadores de producto

UNIDAD
META PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 DEPENDENCIA RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Prgzigﬁ;gigﬁg:ﬁzg‘ggra Namero 189 INDEPORTES Antioquia Seguridad humana y justicia social
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Programa 2.1.10. Fortalecimiento y gesti - -n
Antioqui a
Responsables: INDEPORTES ANTIOQUIA

Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 S

3"%[’-“";1@‘

Descripcion

Promueve la gestién del conocimiento a datos y la informacion. Asimismo,
través de la generacion de fortalece los procesos institucionales de
investigaciones, la gestion eficiente de los cara a la satisfaccion de los ciudadanos.

Indicadores de producto

UNIDAD

META PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 DEPENDENCIA RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Sistema de gestién integrado para el NUmero 3 INDEPORTES Antioquia Convergencia Regional

desarrollo deportivo de Antioguia

Sistemas de informacion para el
deporte, la recreacion y la actividad Numero 9 INDEPORTES Antioquia Convergencia Regional
fisica implementados
Sedes operativas, funcionales y con
mantenimiento para la prestacién de
servicios deportivos, recreativos y de
actividad fisica en las regiones

NUmero 5 INDEPORTES Antioquia Convergencia Regional

Component e : : | nCculrussoi - de swoicd

di ver si dad

Objetivo: Promover la inclusién social y la reduccién de las condiciones de inequidad y
vulnerabilidad en el departamento, a través de la gestidn de politicas publicas orientadas a
garantizar el goce efectivo de derechos individuales y colectivos, desde un enfoque de
curso de vida, diferencial, interseccional, de género y étnico.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

U= | - L | H:-“““f;-";"‘ s&lﬂ-‘:ﬂ;"
%Ll,ll@'ﬁ L

Indicadores de resultado

ANO ,
UNIDAD DE LINEA META DEPENDENCIA
LIS (1SS AR 053 MEDIDA Ei'ﬁzg'\B“EgE BASE 2024-2027 RESPONSABLE

Entidades, actores y beneficiarios de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad con NUmero 2023 389000 530000
derechos garantizados
Familias que acceden a bienes o servicios

para la garantia de derechos y el Porcentaje 2023 0 30
mejoramiento de sus condiciones de vida

Secretaria de Inclusién Social y
Familia

Secretaria de Inclusién Social y
Familia

Secretaria de Inclusién Social y

Prevalencia de Riesgo de Desnutriciéon Aguda Porcentaje 2023 7.7 6.7 Familia
Prevalencia de Inseguridad Alimentaria y Porcentaje . L. .
Nutricional del departamento de Antioquia 2023 37,90% 36,9% Secretaria de Inclusién Social y

(moderada + severa) Familia

Nifios y nifias con atencién integral para la
primera infancia, que obtienen nivel de Porcentaje N/A N/A 90
desarrollo adecuado.

Secretaria de Inclusién Social y
Familia

Programa 2.2.1. Antioquia firme y para todas
Responsables: Secretaria de Mujeres
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Corresponsables: Secretaria de Productividad y Competitividad, Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioguia, Secretaria de Seguridad, Secretaria de
Participacion Ciudadana

Objetivos de Desarrollo Sostenible

LR Jihe  4EED BT e 8
o v M g U

Descripcién

Implementa estrategias y acciones afirmativas
para la garantia de los derechos humanos de
las mujeres de Antioquia, con enfoques de

territorial, interseccionalidad, transversalidad
del enfoque de género, desarrollo humano e
intercultural en el marco de la Ordenanza 13

género, de derechos, diferencial y étnico, de 2019.
Indicadores de producto
UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Seguridad humana y justicia social
- Transformacion productiva,
Personas y ecn;Eiré ?a;rl:]eizur;eﬂmadas con Namero 300 Secretaria de las Mujeres internacionalizacit’)n'y acc_ién climatica
Convergencia regional
Actores diferenciales para el cambio
Seguridad humana y justicia social
Transformacion productiva,
Rutas de atencién implementadas NUmero 52 Secretaria de las Mujeres internacionalizacién y accién climatica
Convergencia regional
Actores diferenciales para el cambio
Seguridad humana y justicia social
. Transformacion productiva,
Instan;:laa:iCfic:)rgl?cl’)?]sfgr?;;girdn;zles de NUmero 27 Secretaria de las Mujeres internacionalizacién y accién climatica
Convergencia regional
Actores diferenciales para el cambio
Seguridad humana y justicia social
Estrategias de asistencia técnica para la Transformacion productiva,
transversalizacién de los enfoques de NUmero 28 Secretaria de las Mujeres internacionalizacién y accién climatica
género e interseccionalidad implementadas Convergencia regional
Actores diferenciales para el cambio
Transformacién productiva,
. . - . internacionalizacion y accion climatica
Personas capacitadas Namero 8000 Secretaria de las Mujeres Convergencia regional
Actores diferenciales para el cambio
Transformacién productiva,
Entidades asistidas técnicamente en Namero 27 Secretarfa de las Mujeres internacionalizacion y accion climatica
sistema del cuidado Convergencia regional
Actores diferenciales para el cambio
Transformacion productiva,
Espacios generados para el fortalecimiento Namero 50 Secretaria de las Mujeres internacionalizacion y accion climatica
de capacidades institucionales del Estado Convergencia regional
Actores diferenciales para el cambio

Programa 2.2.2. Antioquia se pinta de Di

Responsables: Secretaria de Inclusion Social y Familia

vers

Objetivos de Desarrollo Sostenible

4 o 1

Descripcién

Propende desde un enfoque territorial e
interseccional, la garantia del ejercicio
pleno de los derechos humanos, los

derechos sexuales, los derechos
reproductivos y el derecho a Ila
participacion de las personas LGBTI del

departamento de Antioquia. Lo anterior, a
partir de la construccion de estrategias y
acciones que guien la emancipacion y
autonomia de las personas con
identidades, orientaciones sexo-afectivas,
expresiones de género y caracteristicas
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sexuales no hegemaonicas, ni
heteronormativas. Ademas, aspira a la
visibilizacion de conductas, discursos y
practicas de violencia hacia la poblacion
LGBTI, lo que permitira una reflexion
social para brindar un camino inclusivo
hacia una transformacion cultural en
perspectiva de la diversidad sexual y de
género, permitiendo eliminar estereotipos
y prejuicios en la poblacion. Para ello,
como perspectiva fundamental es vital la

Indicadores de producto

articulaciéon entre el Estado y la sociedad
civi, mediante el establecimiento de
puentes entre los diversos actores
territoriales. Se enfocarda en la
participacién permanente de
organizaciones y lideres LGBTI junto con
actores e instituciones estatales, tanto en
la formulacion, implementacién vy
seguimiento del programa, como en la
construccibn de wuna politica publica
departamental.

NOMBRE DEL INDICADOR

UNIDAD DE META
MEDIDA 2024 - 2027

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

Planes asistidos técnicamente de las

Secretaria de Inclusién Social y

derechos de poblacién LGBTI

mesas diversas municipales Namero 124 Familia Seguridad humana y justicia social
Estrategias de promocion de la garantia de " . .
derechos para poblacién LGBTI Numero 16 Secretaria dgallnm(;:il;slon Socialy Seguridad humana y justicia social
implementadas
Funcionarios capacitados en garantia de Namero 8.000 Secretaria de Inclusién Social y Seguridad humana y justicia social

Familia

Programa. 3.

Protecci

n integral de | as

Responsables: Secretaria de Inclusion Social y Familia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

BEmL  f0ENA 6 17—

Descripcion

Garantiza las condiciones necesarias
para el envejecimiento saludable y la
vivencia de una vejez digna, autbnoma e
independiente en  condiciones de
igualdad, equidad y no discriminacion, en
el marco de la articulacion
interinstitucional para la proteccion,
promocion, defensa y restablecimiento de
los derechos humanos.

Las acciones se realizan desde un
andlisis del contexto, del proceso de
envejecimiento y vejez que orientan las
acciones y creacion de politicas publicas,
planes y proyectos a nivel internacional,
nacional y departamental, en sincronia
con los objetivos de desarrollo sostenible,

Indicadores de producto

en un marco de respeto hacia la
diversidad y la interculturalidad del
departamento de Antioquia.

Ademas, busca integrar acciones para
abordar al ser humano adulto mayor
desde cuatro dimensiones claves que
posibilitan la vivencia de un proceso de
envejecimiento y una vejez digna y
saludable, las cuales son: la autonomia
econdmica; la participacion de la persona
mayor como agente activo de la sociedad,;
el desarrollo de capacidades diversas
para la vivencia plena de la vejez y; la
creacion de entornos generadores de
salud y bienestar.
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UNIDAD DE META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NELAEINE PISE IR MEDIDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Centros de dia para el adulto mayor Secretaria de Inclusion Social
P 4 NUmero 43 y Familia - Gerencia de Seguridad humana y justicia social
construidos y dotados
Personas Mayores
Centros de proteccion social para el Secretaria de Inclusién Social
N NUmero 10 y Familia - Gerencia de Seguridad humana y justicia social
adulto mayor construidos y dotados
Personas Mayores
Adultos mayores atendidos con servicios Secretaria de Inclusién Social
> NUmero 150.000 y Familia - Gerencia de Seguridad humana y justicia social
integrales
Personas Mayores
Personas Mayores atendidos por la Secretaria de Inclusion Social
4 ; P NUmero 4500 y Familia - Gerencia de Seguridad humana y justicia social
oferta social
Personas Mayores
Planificacion e implementacion de Secretaria de Inclusién Social
programas de atencién integral para NUmero 850 y Familia - Gerencia de Seguridad humana y justicia social
personas mayores de los municipios Personas Mayores

Programa 2. 2. 4. para |
di scapaci dad
Responsables: Gerencia de personas con discapacidad

Secretaria de Inclusién Social y Familia

| decsapaoci tad dbumana

ObjetIVOS de Desarrollo Sostenlble

Jie  BIND 'ID-“""

Descripcién

Implementa iniciativas que promuevan la
participaciéon activa de las personas con
discapacidad y mejoren su calidad de vida
y la de sus cuidadores, fortaleciendo el

Indicadores de producto

desarrollo de sus capacidades en todo el
ciclo vital, garantizando el goce pleno de
sus derechos y libertades fundamentales.

UNIDAD DE META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
MEIIEIRE BISL INBVEARIOIR MEDIDA | 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Capacitaciones en cuidado y en lengua de Secretaria de Inclusién Social y
p sefias y 9 NUmero 5000 Familia - Gerencia de Seguridad humana y justicia social
. Discapacidad
Planes estratégicos elaborados para la Secretaria de Inclusion Social y
atencién integral para la poblacién en NUmero 123 Familia - Gerencia de Seguridad humana y justicia social
situacion de discapacidad Discapacidad
. . . S taria de Inclusion Social

Personas ngr?ii?:spﬁﬁg;iéfnd'das con Numero 3000 ecreF:;EiiZ;G:E‘r:e}EE dZCIa Y Seguridad humana y justicia social
Programa 2.2.5. Oportunidades para | os
Responsables: Secretaria de Juventud
Corresponsables: Secretaria de educacién, Secretaria de Inclusion Social
Secretaria de Productividad, ICPA, Secretaria de Agricultura, Indeportes
Secretaria de Salud y Protecciéon Social, Secretaria de Mujeres,
Secretaria de Participacion Ciudadana, Secretaria de Seguridad
Objetivos de Desarrollo Sostenlble
Az B 10 2 .
Descripcion
Fortalece los entornos protectores de las juvenil, el fortalecimiento de sus

los

juventudes, el
derechos y deberes de los jévenes, asi
como el reconocimiento de la diversidad

goce efectivo de

capacidades y proyectos de vida en
condiciones de equidad, mediante el
desarrollo de estrategias de participacion
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activa en la toma de decisiones de sus
comunidades.

Los ejes que se pretende desarrollar son
el emprendimiento, la participacion juvenil

Indicadores de producto

y la salud mental, a partir de una
estructura flexible que integra actores e
instituciones claves en funcion de las
diferentes necesidades del proceso.

la poblacién joven

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Municipios y Distritos asistidos
técnicamente en garantia de derechos para NUmero 125 Secretaria de Juventud Seguridad humana y justicia social

Encuentros de formacién en participacion,
liderazgo y resolucién de conflictos con Numero 36
jovenes de Antioguia

Secretaria de Juventud Seguridad humana y justicia social

Estrategia de Empleo y emprendimiento

Numero 1
Implementada

Secretaria de Juventud Seguridad humana y justicia social

Programa 2. 2. 6.

Buen

comi enzo

Responsables: Secretaria de Inclusion Social y Familia

Gerencia de Infancia y Adolescencia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Gimnm  GREIS. 103:mI

Sy

Descripcion

Mejora los servicios de atencion, cualifica,
articula la oferta territorial y fortalece las
competencias de las familias a fin de
favorecer el desarrollo integral temprano
de las nifias y nifilos desde la gestacion y
en su primera infancia.

Se realizaré la coordinacion y articulacion
de actores y sectores del departamento
con competencias en primera infancia, asi
como la implementacién de estrategias de
acompaflamiento al territorio y de
concurrencia con los municipios para el
fortalecimiento de los servicios de
atencion existentes, asi como para la
generacibn de modelos locales de
atenciéon a la primera infancia centrados
en la familia como el primer entorno vital
de las nifias y los nifios. Para ello se
desarrollaran las siguientes actividades:

Indicadores de producto

- Implementacion de modelos de atencion
integral a la primera infancia para
atencion de gestantes, lactantes y nifas y
ninos hasta los 2 afos de edad, basado
en el modelo de 1000 primeros dias, asi
como modelo de atencién para nifias y
nifios entre los 3 y 5 afios de edad.

- Fortalecimiento de las modalidades de
atencion que se implementan en el
departamento a través de la cualificacion
de agentes educativos y de Ila
construccién, adecuacién y dotacion de
centros de desarrollo integral y de
unidades de servicio que operan en el
territorio.

- Acompafiamiento a los municipios y a los
programas de atenciébn a la primera
infancia para el desarrollo de transiciones
armonicas de las nifios y nifios en primera
infancia.

- Movilizacion social.
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UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOVEREIDEIYNRICAPOR D= 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Nifios y nifias atendidos en servicios Secretaria de Inclusion Social y
y . Numero 3000 Familia - Gerencia Infancia y Seguridad humana y justicia social
integrales .
Adolescencia
Agentes educativos de educacion inicial y Secretaria de Inclusién Social y
de atencion integral a la primera infancia Namero 3000 Familia - Gerencia Infancia y Seguridad humana y justicia social
cualificados Adolescencia
Edificaciones de atencion integral a la Secrngria de Inclqsi()n So;ial y . L .
- . N - Numero 3 Familia - Gerencia Infancia y Seguridad humana y justicia social
primera infancia construidas .
Adolescencia
Edificaciones de atencién a la primera Secretaria de Inclusion Social y
B : P Numero 8 Familia - Gerencia Infancia y Seguridad humana y justicia social
infancia adecuadas .
Adolescencia
e ” ) Secretaria de Inclusién Social y
Edlflcaaongs de ‘atencu:)n ala primera Namero 100 Familia - Gerencia Infancia y Seguridad humana y justicia social
infancia dotadas -
Adolescencia

Programa 2.2.7. Atenci-n integral en curso

Responsables: Secretaria de Inclusion Social y Familia

ObjetIVOS de Desarrollo Sostenible

B wrnn | et

5 an

g w =

Sl

Descripcion

Acompafia a las familias como colectivo y
de cada uno de sus integrantes, en el
fortalecimiento de capacidades para el
cuidado, la convivencia y la ayuda mutua,
asi como acercar la oferta de servicios

gue incidan en mejorar las condiciones de
vida. Esta atencion implica visitas en el
hogar y acompafiamiento colectivo para
fortalecer redes de apoyo y de cuidado en
las comunidades.

Indicadores de producto

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR VEBoA | 2024-2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Lineami_ento técnico para I_a atencion Namero 1 Secretaria de Inql_usién Social y Seguridad humana y justicia social
integral a las familias Familia
Acciones ejecutadas con las comunidades Numero 20 Secretaria dE;nmci:ilf"on Socialy Seguridad humana y justicia social
Hogares con acompafiamiento familiar NUmero 8000 Secretaria dgalnmci:itfién Socialy Seguridad humana y justicia social
Programa 2.2.8. Seguridad alimentaria, nutr

Responsables: Secretaria de Inclusion Social y Familia
Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA
Corresponsables: Secretarias de Agricultura, Educacion y Salud

ObjetIVOS de Desarrollo Sostenible

Descripcion

Desarrolla acciones y estrategias frente a
la erradicacion del hambre y disminucion
de brechas de inequidad y desigualdad
social. Esto a través de la implementacion
de la politica pubica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional -SAN-,
abordando la poblacion desde los

enfoques de curso de vida, territorial y
diferencial, con una mirada interseccional
que permita identificar y priorizar las
principales probleméticas y necesidades
de las comunidades, paralelo a la
integracion y la movilizacion de las
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diferentes instancias institucionales vy
comunitarias.

Se tiene como ruta de accion, las lineas
estratégicas determinadas por el Plan
Docenal de SAN 20207 2031y la Agenda
Antioquia 2040, cuyos propdsitos
principales estan enfocados a garantizar
de manera progresiva el derecho humano
a alimentacion de la poblacion en mayor
situacion de vulnerabilidad de las nueve

Indicadores de producto

subregiones, fortaleciendo, entre otros
aspectos, la dinamizacibn de las
economias locales, la produccion de
alimentos para el autoconsumo, la
atencion alimentaria de la primera
infancia, los escolares, las personas
mayores y las mujeres, el apoyo a la
asociatividad y el trabajo en red, con
participacién activa de los jovenes y la
poblacién campesina.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
MR SIBIS, Pl 213 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Atencién en alimentacion a los escolares a . Secretaria de Inclusion Social y . »
través del PAE Numero 406897 Familia - MANA Derecho humano a la alimentacion
Beneficiarios atendidos en Inseguridad . Secretarfa de Inclusién Social y " .
Alimentaria y nutricional Numero 300000 Familia - MANA Derecho humano a la alimentacion
Unidades produqtlvas para el autoconsumo Ndmero 3000 Secretaria dg_lnclusmn Social y Derecho humano a la alimentacién
instaladas Familia - MANA

Programa 2. 2. 9.

Ent or nos

seqgur os

Responsables: Secretaria de Inclusion Social y Familia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Gimnm  GREIS. 103:mI

g w

e

Descripcion

Fortalece los entornos y mejora los
ambientes donde transcurre la vida de los
nifios, nifias, adolescentes y personas
con discapacidad para garantizar su
bienestar, el goce efectivo de sus
derechos y su proteccion integral. En este
sentido, est4d orientado de manera
especial al fortalecimiento de las
capacidades territoriales para la
promocion de los derechos y la
prevencion de vulneraciones de los nifios,
nifias, adolescentes y de las personas con
discapacidad, a través de estrategias
dirigidas a la promocion de los derechos
al juego, la participacion como sujetos de
derechos y sujetos politicos, a vivir una
vida libre de violencias, incluyendo la

Indicadores de producto

prevencion del castigo fisico, los tratos
crueles humillantes o degradantes, con la
implementacibn de  acciones de
acompafiamiento, formacion y
movilizacién social en los entornos hogar,
educativo, comunitario y del espacio
publico, institucional, virtual y laboral.

También, contempla el desarrollo de
alianzas y acciones dirigidas a promover
ambientes de calidad, impulsando el
funcionamiento de espacios y ambientes
especializados, accesibles y adecuados
para el disfrute y el desarrollo integral, que
permitan fomentar habitos saludables, el
cuidado, promover la crianza respetuosa,
la salud mental y prevenir las violencias.
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UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOVEREIDEIYNRICAPOR D= 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Nifios, nifias y adolescentes atendidos Numero 3500 Secretaria dg;zﬁ::;smn Socialy Seguridad humana y justicia social
Comunidades participantes Namero 124 Secretaria dg;gﬁ::fién Socialy Seguridad humana y justicia social
Acciones ejecutadas con las comunidades Numero 2400 Secretaria dEa“:rﬁ:il;Sién Socialy Seguridad humana y justicia social
Programa 2.2.10. Transversalizaci-n de enfoq
ResponsaShelcase:t ar?2a de I nclusi-n Social y Familia

Obj etlvos de Desarrollo Sostenlble

Descripci-n
Articula la gestion e implementacion de Se brindard acompafiamiento y asistencia
las politicas puablicas en materia de a los entes territoriales para la
inclusion  social, entendidas como identificacion y articulacion de los actores
instrumentos  de intervenciébn  que en un trabajo conjunto, la consolidacién
requieren mecanismos integrales para de sus instrumentos de planeacién
configurar  acciones  colectivas vy estratégica y la apropiacion de los
coordinadas entre mdltiples actores. sistemas de informacion para la toma de
decisiones.
Indicadores de producto
UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NORIEIRIE RIEL INDIE/ADOIR MEIIDDIIEDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO

Entes tt%rcrir:iocr;e;l%snlsistidos Namero 125 Secgztggflydg;rr}]ci:;sién Seguridad i;lé::r;gra y justicia

Informes de monitoreo y Namero 4 Secretaria de Inclusion Seguridad humana y justicia

seguimiento elaborados Social y Familia social

Componente 2. 3. Educaci

Objetivo: Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a la educacién de los
habilitantes de Antioquia con la mas alta calidad, de tal manera que se aproveche la oferta
de formacién para mejorar competencias para la vida y se logren transitos arménicos entre
los niveles educativos con pertinencia y en entornos escolares protectores y saludables.
Universalizar la media técnica con la mas alta calidad, extendiendo la jornada escolar de tal
manera que las nifias, nifios y adolescentes aprovechen la oferta de formacion para mejorar
sus competencias para la vida y se logren transitos arménicos con la formacién para el
trabajo y la educacién terciaria con pertinencia y en entornos escolares protectores y
saludables.

Obj etlvos de Desarrollo Sostenible
ooy g T [ =

A S

Indicadores de resultado
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ANO It
UNIDAD DE LINEA META DEPENDENCIA
LOVEREIDEIYNRICAPOR MEDIDA D!SPONlBLE BASE 2024-2027 RESPONSABLE
LINEA BASE
Tasa de desercion oficial en edad escolar Porcentaje 2023 4.64 4,02 Secretaria de Educacion
Cobertura bruta en Educacion - Total Porcentaje 91.56 2.023 91.56 Secretaria de Educacién
Transformacion Dlg.nal en el sector Porcentaje ND ND 20 Secretaria de Educacion
educativo
Porcentaje de Docentes, directivos
docentes y administrativos que participan Porcentaje 2023 79 80 Secretaria de Educacion
en actividades de bienestar laboral
Sistemas de informacién con soporte para
la |d_ent|f|ca<:|op! generacion, Numero ND NA 3 Secretarfa de Educacion
procesamiento y andlisis de informacion
relacionada con el sector educativo
Tasa de cobertura municipal con
beneficiarios de convocatorias publicas de Porcentaje 2023 ND 100 Secretaria de Educacion
las culturas, las artes y los saberes
Procesos de Fortalecimiento a Agentes y
o_rganlzac@nes qge partlmpa.m. en !gs NGmero 2023 2 2 Instituto de CuItL_|ra y. Patrimonio de
diferentes instancias de participacion Antioquia
departamental de cultura
Plan Depa.rtamental de Patrimonio Porcentaje 2023 30 60 Instituto de CuItL}ra y. Patrimonio de
implementado Antioquia
Programa 2. 3. 1. Tr8nsitos arm-nicos Yy traye:

compl et as

Responsables: Secretaria de Educaciéon

Corresponsables: Secretaria de Hacienda

Corporacion Gilberto Echeverri Mejia, Instituciones de Educacion Superior, Instituciones
para el Trabajo y el Desarrollo Humano, Secretaria de seccional de Salud y Proteccion
Social, Secretaria de las Mujeres, Secretaria de Inclusion Social y Familia, Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, Secretaria de Turismo, Secretaria de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, Secretaria de Productividad y Competitividad,
Secretaria de la Juventud, Instituciones de Educacién Superior, Instituciones para el Trabajo
y el Desarrollo Humano.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

LEMS | R =

& ED

Descripcién
Mejorar de manera integral las
trayectorias educativas de los estudiantes

wid N

nifios, nifias y jovenes en edad escolar o
en extra edad, de las zonas urbanas y

del departamento, asegurando transitos
armonicos y continuos a lo largo de todos
los niveles educativos, con un enfoque en
la calidad, inclusion y equidad,
garantizando el derecho a la educacién a

Indicadores de producto

rurales, al igual que se encuentran por
fuera del sistema educativo, en los 116
municipios no certificados en educacion
en el departamento de Antioquia.

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOVEREDERNRICEROR MEIIDDIIEDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Estudiantes beneficiados con la péliza escolar NlUmero 430000 Secretaria de Educacién Seguridad humana y justicia social
Bstudiantes benif:‘::lgc;?s con transporte Numero 50000 Secretarfa de Educacion Seguridad humana y justicia social
Sedes educatlvazgé)éiac:as con mobiliario Numero 1000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Matricula oficial urbana y rural NlUmero 418665 Secretaria de Educacién Seguridad humana y justicia social
Establecimientos educativos con Planes
Institucionales de Permanencia escolar Namero 555 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
operando

Personas beneficiadas con estrategias de

fomento para el acceso a la educacion inicial, Namero 96920 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
preescolar, basica y media.

77



Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
UNIDAD META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOVEREIDEIYNRICAPOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Acciones de T:;lllitzoars;sy seguimiento Numero 8 Secretarfa de Educacion Seguridad humana y justicia social
Estudiantes beneficiados con apoyo financiero
para la matricula en el Programa de
Formacién Complementaria de las Escuelas NUmero 2800 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Normales Superiores Oficiales del
Departamento.
Beneficiarios de estrategias o programas de
apoyo financiero para el acceso y NUmero 2800 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
permanencia en la educacién superior
Beneficiarios de estrategias o programas de
apoyo financiero para el acceso y NUmero 8000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
permanencia en la educacion superior
Beneficiarios de estrategias o programas de
fomento para el acceso a la educacion NUmero 20000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
superior
Beneficiarios de estrategias o programas de
apoyo f!nanmero para (.e,l fomento de Ia_ NUmero 4000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
permanencia en la educacion para el trabajo y
desarrollo humano
Sedes educatl?/a_s 0f|C|aIe§ que implementan NUmero 88 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
a jornada Unica
Estudl_antes .V,'"CUIa.dOS a procesos de NUmero 13000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
orientacién socio ocupacional
Personas beneficiadas con estrategias de
fomento para el acceso a programas de NUmero 30000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
media técnica
Sedelz :.Eo(:E;gzvsscgfgégsrsng:é%;nnﬁ:::man NUmero 400 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Instituciones educativas oficiales que
implementan el nivel preescolar en el marco NUmero 100 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
de la atencion integral.
Establecimientos educativos oficiales con
se&‘g‘:g:;i%?%gﬁgs]?g;z E?ézsl?:;faer,na Numero 300 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
bésica y media.
Estudiantes oficiales con discapacidad y
talentos excepcionales atendidos con apoyos NUmero 7652 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
pedagdgicos.
Estudiantes oficiales que participan de
estrategias para el desarrollo de Numero 80000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
competencias para la vida.
Microcentros de Maestros y Maestros rurales Numero 100 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
asesorados
Establecimientos Educativos Rurales que
reciben apoyo y acompafiamiento en modelos Numero 110 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Educativos Flexibles.
Modelos edu;ig\ﬁsa%aggoirupos etnicos Numero 5 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Estudiantes beneficiados con estrategias y
programas para el aprendizaje y fomento a la Namero 23391 Secretarfia de Educacion Seguridad humana y justicia social
lectura en entornos rurales
Estudiantes beneficiados con |a estrategia de Nimero 6044 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Universidad en el Campo
Estudiantes gzeung;g%sneguergrrograma de Numero 35160 Secretarfa de Educacion Seguridad humana y justicia social
Proyectos pedagdgicos productivos apoyados NUmero 435 Secretaria de Educacién Seguridad humana y justicia social

Programa 2.
gl obal

3. 2.

Competenci a pdira@i tuanla yAnlt e rogwad

Responsables: Secretaria de Educaciéon
Corresponsables: Secretaria de agricultura y desarrollo rural
Secretaria de Turismo, Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Secretaria de Productividad y Competitividad, Secretaria de la Juventud.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

ENCEON Eaatd ik DT AT
Vam D gl [ 1]
=3 o

g a >

idid N
Descripcion

artificial 'y las

tecnologias de

Desarrollar y potenciar las competencias
TIC, digital y en lengua extranjera (inglés)
de los habitantes del departamento de
Antioquia, con un enfoque particular en la
integracion efectiva de la inteligencia

informacion y la comunicacion (TIC) en
los procesos educativos. Se busca,
ademas, formar a estudiantes, maestros,
maestras y profesionales con las
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competencias y habilidades necesarias nivel internacional. Este  enfoque
para navegar, contribuir, colaborar y estratégico tiene como fin Gltimo mejorar
cooperar en un entorno global vy la empleabilidad, la innovacion y la
digitalizado, = fomentando asi  una insercibn de Antioquia en el contexto
participacién activa en la economia del global, preparando a la poblacién para los
conocimiento, el intercambio cultural y las desafios y oportunidades de la era digital.
oportunidades de desarrollo profesional a

Indicadores de producto

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NERIEIRE RIEL INBIEADOIR bE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Estudiantes oficiales beneficiados con
procesos de formacién en idioma extranjero NUmero 2800 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
inglés
Maestros ly maestras of_|C|aI§s fqrmados en NUmero 300 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
engua extranjera inglés
Maestros y maestras oficiales beneficiados
con procesos de formacién en competencias NUmero 1500 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
TIC y digital.
Estudiantes oficiales beneficiados con
procesos de formacion en competencia digital Numero 5000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
y competencias TIC.
Progr ama 2. 3. 3. I nfraestructur a f2sica y
educaci -n y | a cultura

Responsables: Secretaria de Educaciéon

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Thms 462 5%

idid Nl

Descripcién

Promover una infraestructura fisica y
tecnologica de calidad, ampliando la
cobertura de conectividad a internet y
potenciando la transformacién digital que
posibilite el uso y la apropiacion de los
ambientes fisicos y digitales en el sector
educativo de Antioquia.

Indicadores de producto

Fomentar el adecuado uso y apropiacion
de la infraestructura fisica y tecnoldgica
en las sedes, asimismo en los
equipamientos como bibliotecas, areas
recreativas y laboratorios, parques y
ciudadela, es necesario para contar con
ambientes de calidad fisicos y virtuales.
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UNIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR DE META

DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE

MEDIDA

2024 - 2027

RESPONSABLE DESARROLLO

Sedes educativas mejoradas Nimero

1006

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Procesos de formacién para maestros y
maestras oficiales y/o agentes educativos de
educacion inicial, preescolar, basica y media

para el mejoramiento de sus capacidades y
competencias disciplinares y pedagégicas

Numero

200

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Maestros y maestras oficiales y/o agentes
educativos acompafados en Modelos
Educativos Flexibles.

Numero

4000

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Experiencias pedagégicas y/o practicas
educativas de maestros, maestras y directivos
docentes identificadas y reconocidas que
promueven la calidad educativa.

Namero

750

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Redes de Maestros y Maestras para la

- - ’ Numero
innovacion educativa

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Escuelas Normales Superiores oficiales del

departamento de Antioquia re acreditadas Nuimero

17

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Escuelas Normales acompafiadas para el
desarrollo de procesos de formacién a
maestros, maestras y/o agentes educativos.

Namero

17

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Establecimientos Educativos oficiales
acompariados en la formulacién y/o
implementacién de los proyectos pedagdgicos.

Numero

200

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Establecimientos educativos urbanos que
reciben acompafiamiento para la
implementacion de Modelos Educativos
Flexibles.

Numero

60

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Establecimientos Educativos oficiales
acompafiados en la revision, actualizacién y/o
resignificacién del PEI y/o PEC y en el disefio e
implementacion de los planes de mejoramiento
institucional.

Numero

240

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Establecimientos Educativos con inspeccién,

o X L . Numero
vigilancia y control del servicio educativo

400

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Establecimientos educativos asesorados en la
implementacion de la ruta de atencién integral,
protocolos para la convivencia y el Gobierno
Escolar

Numero

350

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Sedes educativas Urbanas conectadas a

internet Numero

413

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Sedes educativas Rurales conectadas a internet Numero

2852

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Infraestructura educativa con redes WLAN

instaladas y/o mejoradas Namero

1465

Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social

Parques y ciudadelas educativos conectados a

internet Numero

88

Secretaria de Educacion

Seguridad humana y justicia social

Programa 2. 3. 4. Bi
admi ni strativo de
Responsables: Secretaria de Educacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible
T

1 Rurvees

whi Ml & D

Descripcién

Capacitar, acomparfiar y empoderar a los
maestros 'y las  maestras  del
departamento de Antioquia para liderar y
facilitar procesos de transformacion
educativa que mejoren la calidad y
relevancia de la educacion.
Adicionalmente, espera desarrollar y
mejorar  en los  docentes las
competencias, conocimientos,
habilidades y herramientas innovadoras
para implementar practicas pedagoégicas

Indicadores de producto

enestar

a

par a

Secretar2a de

gue fomenten un aprendizaje significativo,
critico y adaptativo en los estudiantes,
preparandolos para los desafios del
futuro. A través de este programa, se
pretende promover un cambio cultural en
las instituciones educativas que valorice
la mejora continua, la innovacién y el
liderazgo transformador, contribuyendo
asi al desarrollo sostenible y a la equidad
en la region.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia
UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
INORIZIRIE DIEL INDIC/ADOIR MEIIDDIIEDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Docentes y administrativos beneficiados Numero 16178 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Matricula en nlvelels de preescolar, bésicay NUmero 418000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
media realizada
Historias laborales organizadas y digitalizadas Ndmero 99863 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Programa 2. 3. 5. l nnovaci -n y desarroll o para

|l a calidad
Responsables: Secretaria de Educacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible
s [

H b 1025ss

i WG & D

Descripcion

Mejorar y potenciar la gestion y la calidad fortalecimiento de sistemas de inspeccion

de la  educacion mediante el y vigilancia, buscando promover un
fortalecimiento de los métodos, cambio cultural hacia la innovacion dentro
metodologias, herramientas, de las secretarias e instituciones
conocimientos, capacidades y la educativas, mejorando la eficiencia

integracion de estrategias de
transformacion digital, la implementacion
de procesos de mejora continua, y el

administrativa y educativa a través del uso
de tecnologias avanzadas, capacitaciéon
constante de los actores del sistema.

Indicadores de producto

UNIDAD DE META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR MEDIDA | 2024- 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Dispositivos tecnoldgicos entregados NiUmero 7200 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Disponibilidad del servicio Porcentaje 80 Secretaria de Educacién Seguridad humana y justicia social
Dllrectlvgs docentes que reporta_n y allmve_r]tan NUmero 540 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
os médulos en el sistema de informacion
Sistema de Gestién implementado Nuamero 1 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Dispositivos tecnolégicos renovados Porcentaje 328 Secretaria de Educacién Seguridad humana y justicia social
Dispositivos E;ﬂgl?fa'ggss con licencias Numero 440 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Procesos de formaci6n para maestros y
maestras oficiales y/o agentes educativos de
educacion inicial, preescolar, basica y media NUmero 200 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
para el mejoramiento de sus capacidades y
competencias disciplinares y pedagdgicas
Maestros y maestras oficiales y/o agentes
educativos acompafiados en Modelos NUmero 4000 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Educativos Flexibles
Experiencias pedagdgicas y/o practicas
edsgig\r/\?:sdig gﬁﬁzgg:'s ??:sg:;g{d[:;e:agos NUmero 750 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
promueven la calidad educativa
Redes d‘? ’V'aeStT‘?s Y Maes_tras parala NUmero 9 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
innovacion educativa
?;;:rl; %’:ﬁ{:ifiiﬁopqeﬂgrfes;c"rg;l; sdgsl Numero 17 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
Escuelas Normales acompafiadas para el
desarrollo de procesos de formacion a Numero 17 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
maestros, maestras y/o agentes educativos.
Establecimientos Educativos oficiales
acompariados en la formulacién y/o NUmero 200 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
implementacién de los proyectos pedagdgicos.
Establecimientos Educativos oficiales
acompafiados en la revisién, actualizacion y/o
resignificacién del PEI y/o PEC y en el disefio NUmero 240 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
e implementacion de los planes de
mejoramiento institucional.
ES&%T;ﬁﬂimiEgudcgtggfvii?g :&z%z?s gn, NUmero 400 Secretaria de Educacion Seguridad humana y justicia social
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Programa 2.3.6. FomeAhbidgula Cultura en

Responsables: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Corresponsables: Secretaria de Productividad, Secretaria de Turismo

Secretaria de Educacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible

e e - SRR | i

Descripcion

Promover e impulsar estrategias que
garanticen el desarrollo de las artes y la
cultura en Antiogquia, mediante la entrega
de estimulos, la dotacion de espacios, el
mejoramiento de la infraestructura
cultural, la educacion formal, la
capacitacion y circulacion de procesos
gue incentiven las expresiones culturales
y artisticas, asi como el fortalecimiento de
las industrias y emprendimientos
culturales y creativos.

Todo esto, a través de la implementacion
del Plan Departamental de Cultura 2023-
2035 que apuesta por la descentralizaciéon
de las acciones y la inversion equitativa de

los recursos de la cultura, contribuye a la
disminucion de barreras de acceso a los
derechos culturales, permite la
consolidaciéon y surgimiento de talentos,
expresiones creativas Yy propuestas
innovadoras, facilita la continuidad de los
procesos de formacion y, en dltimas,
promueve el desarrollo cultural local y
genera oportunidades para los agentes
culturales en Antioquia.

Adicionalmente, se espera contar con un
sistema vivo de gestion de la informacion
y del conocimiento que posibilite el
intercambio de saberes y permita la toma
de decisiones informadas.

Indicadores de producto

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioguia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioguia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioguia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioguia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioguia

Seguridad humana y justicia social

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia

Seguridad humana y justicia social

NIDAD
¢ META
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027
MEDIDA
Sistema de informacion del sector artistico y .
cultural en operacién Namero 1
Infraestructura cultural intervenida Numero 40
Estimulos otorgados al sector artistico NUmero 2000
Infraestructuras culturales dotadas Namero 80
Eventos de promocmn»de actividades culturales Ndmero 18
realizados
Contenidos culturales en circulacion Numero 5
Exposiciones realizadas Namero 2
Fondo Editorial de Antioquia NUmero 8
Cupos de educacion formal ofertados Numero 100
Gestores culturales capacitados NUmero 8000
Emprendimientos culturales beneficiados Numero 80

Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioguia

Seguridad humana y justicia social

Programa 2. 3.

7.

Responsables: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia

Corresponsables:

Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Descripcion

Activar, consolidar y promover una
ciudadania cultural que se sabe
responsable de lo que sucede en el
ambito de la cultura en el departamento
de Antioquia, reconociendo su impacto en
el bienestar y en el desarrollo humano
sostenible. Este programa busca la
participacion activa de las comunidades
en la toma de decisiones en el ambito
cultural; la democratizacion de la cultura;

los temas de cultura y participacion
ciudadana; el fortalecimiento del Sistema
Nacional de Cultura en el nivel
departamental y municipal; la cualificacion
de los actores culturales para su
desempefio en el campo cultural; la
generacién de espacios de didlogo y
concertacion entre los diferentes actores
culturales del ambito nacional,
departamental y municipal.

el empoderamiento de la ciudadania en

Indicadores de producto

UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR VEmDA | 2024-2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Encuentros realizados con consejeros Namero 8 Instituto de Cultura 'y Seguridad humana v justicia social
departamentales y responsables de cultura Patrimonio de Antioquia g Y
Entidades territoriales asesoradas en gestion Ndmero 9 Instituto de Cultura 'y Seguridad humana y justicia social

cultural Patrimonio de Antioquia
Instituto de Cultura 'y

Patrimonio de Antioquia
Instituto de Cultura 'y

Patrimonio de Antioquia

Consejos departamentales apoyados Namero 10 Seguridad humana y justicia social

Asistencias técnicas a los procesos de
comunicacion cultural realizadas

NUmero 9 Seguridad humana y justicia social

Programa 2. 3. 8. Reconoci miento y protecci -n

Responsables: Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
Corresponsables: Secretaria de Turismo, Secretaria de Infraestructura Fisica

Secretaria de Hacienda

Objetivos de Desarrollo Sostenible

e e - | iy

u g X

Descripcién

Fortalecer los procesos de proteccion,
conservacion, investigacion, formacion y
divulgacion del patrimonio cultural
material e inmaterial del departamento de
Antioguia, generando las condiciones
necesarias para Su reconocimiento,
disfrute, activacion, conservacion,
salvaguarda, difusion y sostenibilidad,
teniendo en cuenta las diferentes
manifestaciones culturales de cada
subregion y las diversas formas de
apropiacion por sus pobladores, en

Indicadores de producto

cumplimiento al Plan Departamental de
Patrimonio, formulado en 2019.

Ademas, se busca priorizar las lineas de
investigacion, formacion, reconocimiento
y divulgacion del patrimonio de Antioquia,
material e inmaterial, asi como la
conservacion de los Bienes de Interés
Cultural para salvaguardar y sostener la
memoria colectiva en la busqueda de que
no desaparezca.
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UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NISHIEIRS PIEL NDIEPOIR MEIIDDI;:DA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Documentos de investigacién sobre patrimonio . Instituto de Cultura 'y . S .
realizados Numero 12 Patrimonio de Antioguia Seguridad humana y justicia social
Restauraciones realizadas en bienes de interés . Instituto de Cultura 'y . S .
Namero 20 . . 2 Seguridad humana y justicia social
cultural Patrimonio de Antioquia
. . . Instituto de Cultura 'y . S .
Archivos gestionados Numero 1 Patrimonio de Antioguia Seguridad humana y justicia social
Documentos de planeacion realizados Namero 6 Insltltutol de Cultgra M Seguridad humana y justicia social
Patrimonio de Antioquia
Ciudadanos capacitados en temas culturales Numero 800 Instituto de Cultqra Y Seguridad humana y justicia social
Patrimonio de Antioguia
. . Instituto de Cultura 'y . S .
Estimulos otorgados al sector de museos NUmero 46 Patrimonio de Antioguia Seguridad humana y justicia social

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

85




Anteproyecto Plan de Desarrollo Por Antioquia Firme 2024 - 2027 @

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Component e 3. 1. | nfraestructur

competitividad

Objetivo: Mejorar la conectividad de la infraestructura de transporte en el departamento,
mediante acciones de estructuracién e intervencion como estudios y disefios, construccion,
mantenimiento, operacion y/o rehabilitacion de la red de infraestructura de transporte para
garantizar que el departamento amplie su cobertura de acceso a bienes y servicios.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

= B
v & >

Indicadores de resultado

UNIDAD ANO .
NOMBRE DEL INDICADOR DE pisPoNiBLE | SNEA | META Sggggﬁgﬂﬁﬁ
MEDIDA LINEA BASE
Vias pavimentadas en la red vial a cargo del Porcentaje 2023 43,6 50,6 Secretaria de Infraestructura Fisica
Departamento
Red vial a cargo del Departamento en buen estado Porcentaje 2023 66 50 Secretaria de Infraestructura Fisica
Vias pavimentadas en Ia rgd vial a cargo de los Porcentaje 2023 7,44 10,12 Secretaria de Infraestructura Fisica
Municipios
Vivienda y acceso a servicios publicos - Cobertura . . . o
. o Porcentaje 2023 98.62 99,52 Gerencia de Servicios Publicos
de energia eléctrica rural
Ahorro en el consumo de energia eléctrica por Kws por
. - 9 . p vida atil ND ND 6595000 Gerencia de Servicios Publicos
transicion tecnolégica en el alumbrado publico .
estimada
Programa 3.1. 1. Ur bani smo para el Desarroll o

Responsable: Secretaria de Infraestructura Fisica
Corresponsable: Secretaria de Productividad y Competitividad
Secretaria de Turismo

Objetivos de Desarrollo Sostenible

= B
v £ >

Descripcién

Propende por una planificacion integral y convertirse en motores de progreso y
sostenible que tiene en cuenta no solo bienestar para todos sus habitantes.
aspectos fisicos, sino también sociales,
econdémicos y ambientales. -Accesibilidad y conectividad.

-Mixtura de usos del suelo.
Al adoptar un enfoque holistico vy -Espacios verdes y medio ambiente
participativo que lleva los municipios a -Innovacion y tecnologia

Indicadores de producto

UNIDAD

META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOVEREIDEIANRICADOR MEIID;IEDA 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
I Metros Secretaria de Infraestructura Transformacién productiva,
Espacio piblico adecuado cuadrados 60.000 Fisica internacionalizacién y accién climatica
Programa. 2. I nfraestructura estrat®gica par a

territori al
Responsable: Secretaria de Infraestructura Fisica
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Promotora Ferrocarril de Antioquia

Objetivos de Desarrollo Sostenible

P R 10 ===

& 4%»

Descripcion

Pretende  promover el desarrollo
equitativo y sostenible del territorio
incluyendo una variedad de proyectos que
permitan mejorar la conectividad y la
accesibilidad entre diferentes areas
geograficas, tanto urbanas como rurales,
mejorar y mantener redes de transporte
como carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos y cables que permitan la
consolidaciéon de un sistema multimodal
de transporte sostenible que conecte las
diferentes regiones del departamento de

el turismo y la integracion econdmica, la
mejora de la eficiencia logistica y la
reduccion de los costos de transporte,
concentrando la atencion de la inversion
en infraestructura con origen en las areas
rurales a través de iniciativas tales como:
mejoramiento de caminos, construccion
de placa huellas y mantenimiento
eficiente de las vias con actuales
condiciones deficientes. De esta manera
sera posible reducir las disparidades
territoriales 'y promover el desarrollo

Antioquia. inclusivo.
Asi, es posible el movimiento de personas
y mercancias, la promocion del comercio,
Indicadores de producto
UINIIDAD META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE
2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Construccion de puertos NUmero 1 Secretaria d‘? . . Tra}nsfo_rma_qon Pfo".‘fc""?‘v -
Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
. ) . Secretaria de Transformacion productiva,
Tanel construido Numero 1 Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
Aeropuertas meiorados Namero 1 Secretaria de Transformacién productiva,
P ) Infraestructura Fisica internacionalizacién y accion climatica
Sistema de transporte publico de pasajeros Namero 1 Secretaria de Transformacion productiva,
cofinanciado Infraestructura Fisica internacionalizacién y accion climatica
Variante construida Kilémetros 45 Secretaria de Transformacién productiva,
’ Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
Via primaria mejorada Kilémetros 10,3 Secretaria d? . . Trgnsfo_rma_c]on pmd.LfCt'V?’ -
Infraestructura Fisica internacionalizacion y accién climatica
Intercambiador construido para el Namero P Secretaria de Transformacion productiva,
mejoramiento de vias primarias Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
Via primaria con mantenimiento Kilémetros 63 Secretaria d? . . Tra}nsfo_rmapjon pl’Od.l:ICIIV(T:l, -
Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
. . - . . Secretaria de Transformacion productiva,
Sistema lineal teleférico rural mantenido Numero 2 Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
] . . Secretaria de Transformacién productiva,
Muelle Fluvial Mejorado Namero 2 Infraestructura Fisica internacionalizacién y accion climatica
Via secundaria pavimentada Kilémetros 350 Secretaria d? . . Trgnsfo_rma_c]on prod_Lfctlv_a, -
Infraestructura Fisica internacionalizacion y accién climatica
- . L L Secretaria de Transformacién productiva,
Via secundaria con mantenimiento Kilémetros 20000 Infraestructura Fisica internacionalizacién y accion climatica
Sitio critico estabilizado Numero 15 Secretaria d? - . Trgnsfo_rma_t:]on pmd.LfCt'V?’ -
Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
" . : . . Secretaria de Transformacién productiva,
Puente construido en via secundaria existente Namero 5 Infraestructura Fisica internacionalizacion y accion climatica
Puente de la red secundaria con . Secretaria de Transformacién productiva,
s Namero 250 . . ' A NI
mantenimiento Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
. - . L Secretaria de Transformacién productiva,
Via terciaria mejorada Kilémetros 400 Infraestructura Fisica internacionalizacion y accion climatica
. L L L Secretaria de Transformacién productiva,
Via terciaria con mantenimiento Kilémetros 10000 Infraestructura Fisica internacionalizacion y accion climatica
Puente construido en via terciaria existente Namero 20 Secretaria de:’ . . Tra}nsfo_rma_t:]on prOd.Lfc“V?' -
Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
. L Secretaria de Transformacién productiva,
Caminos de herradura Kilémetros 2500 Infraestructura Fisica internacionalizacion y accién climatica
Via urbana mejorada Kilémetros 60 Secretaria d? . . Trgnsfo_rma_c;on PFO".L,‘C“"?" -
Infraestructura Fisica internacionalizacion y accién climatica
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S . s Secretaria de Transformacion productiva,
Ciclo infraestructura consruida Kilémetros 60 Infraestructura Fisica internacionalizacién y accion climatica
. . L . . Secretaria de Transformacion productiva,
Estudios de pre inversion realizados NUmero 20 . . " A IR
Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
. . . Secretaria de Transformacién productiva,
Capacitaciones realizadas NUmero 80 - . : AR PRI
Infraestructura Fisica internacionalizacién y accién climatica
P . Promotora Ferrocarril de Transformacion productiva,
Via férrea estructurada Numero 2 S . ’ A IO
Antioquia internacionalizacién y accién climatica
- . L I . Promotora Ferrocarril de Transformacién productiva,
Estudios de pre inversion realizados NUmero 5 N . . e in R
Antioguia internacionalizacién y accién climatica

Programa 3. 1. 3.

Transfor maci - n

digital

Responsable: Secretaria de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones

Objetivos de Desarrollo Sostenible

[Pl | | iy
(== L iy

& =

Descripcién

Espera integrar todos los sectores para la
implementacibn de estrategias de
incorporacioén de las TIC, y asi generar un
efecto multiplicador sobre las actividades
productivas y la calidad de vida de los
ciudadanos, permitiendo adelantar
proyectos que mitiguen la necesidad de
mejora en la atencion a la ciudadania y
desarrollar e implementar diferentes

a

La transformacion digital es el punto de
partida mediante el cual Antioquia
avanza, cambia la cultura organizacional,
apoya a sus habitantes, mejora sus
productos y servicios. Ademas, surgen
NUevos procesos, programas y proyectos,
potenciados por las nuevas tecnologias.
Adicionalmente, se espera promover el
uso y aprovechamiento de las tecnologias

de la informacion y las comunicaciones
para consolidar un territorio y ciudadanos
competitivos, proactivos e innovadores.

soluciones digitales, para mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos,
promover la eficiencia de los servicios
publicos, impulsar la innovacién vy
fortalecer la sostenibilidad.

Indicadores de producto

UNIDAD

META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
LOMEREIDENRICAPOR DIz 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Personas sensibilizadas en el uso y . Tecnologias de la Informacién y . PR :
apropiacion de las TIC Numero 1800 las Comunicaciones Seguridad humana y justicia social
) . - - . Tecnologias de la Informacién y . L .
Conexiones a internet fijo y / 0 movil Numero 4000 las Comunicaciones Seguridad humana y justicia social
Zonas digitales instaladas NdUmero 120 Tecnologias de Ia Inf_orma(:lon y Seguridad humana y justicia social
las Comunicaciones
Entidades asistidas técnicamente en Tecnologias de la Informacion y
tecnologias de I_a mf_ormamon ylas Ndmero 120 las Comunicaciones Seguridad humana y justicia social
comunicaciones

Programa 3.1.4. Energ?2a Accesi No Cont a

Responsable: Gerencia de Servicios Publicos
Corresponsable:

bl e vy

Objetivos de Desarrollo Sostenible

BISEETY 9 | 10 BEER
= o Y

a

i

Descripcién
Busca promover la

territoriales, las empresas prestadoras del
servicio de energia y los actores del sector

participacion,
articulacion y armonizacion con los entes
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eléctrico nacional para el desarrollo de
iniciativas y proyectos orientados a la

ampliacion o modernizacion de la
infraestructura eléctrica y la
implementacién de soluciones
alternativas. De esta manera, seguir

avanzando en la universalizacion del
acceso de la poblacion al servicio de
energia o el uso de energias renovables
no convencionales, la eficiencia y la
seguridad energética, con énfasis en
zonas rurales y zonas no interconectadas
del departamento.

Firme 2024 - 2027

4

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

a tecnologia led), con enfoque en areas
rurales contribuyendo a lograr el suefio de
una Antioquia  segura, equitativa,
competitiva y sostenible.

Desde este programa se aporta a la
implementacion de las politicas publicas
gue persigan el desarrollo equitativo e
integral de la oferta de infraestructura y
servicios en las éreas rurales de Antioquia
y, en especial, a la consolidacion de un
ecosistema  participativo  para la
promocién de alternativas de eficiencia
energética, como pilar fundamental para

Adicionalmente, se acompafiara a los la descarbonizacién y el crecimiento
municipios en la optimizacion de los verde.
sistemas de alumbrado publico (migracion
Indicadores de producto
UNIDAD
META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR DE 2024 - 2027 RESPONSABLE DESARROLLO
MEDIDA
Estudios de pre inversion realizados NUmero 1 Gerencia de Servicios Plblicos . Trgnsfo_rma_c]on prOd.LfC“V.a’ £
internacionalizacion Yy accion climatica
Viviendas en zonas rurales conectadas a la Transformacion productiva
red del sistema de distribucién local de Numero 14000 Gerencia de Servicios Publicos int ionalizacis produ i ’ At
energl’a eléctrica Internacionalizacion y accion climatica
Unidades de generacion fotovoltaica de Ndmero 647 Gerencia de Servicios Publicos Transformacion productiva,
energia eléctrica instaladas internacionalizacion y accién climatica
Lamparas de alumbrado publico en . . . L Transformacién productiva,
funcionamiento Namero 13190 Gerencia de Senvicios Publicos internacionalizacién y accién climatica

Component e

3. 2. Desarroll o Agrop

Objetivo Promover y facilitar el desarrollo competitivo, equitativo y sostenible de los
procesos agropecuarios, forestales, pesqueros y de desarrollo rural en el departamento de

Antioquia.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

5 Sam

Sl

Indicadores de resultado

g v

a

T [

£ <

L

ANO .
UNIDAD DE LINEA META DEPENDENCIA
NIHIEIRIE DIEL (NDIE/ADOIR MEDIDA DIETFORIIEILE BASE 2024-2027 RESPONSABLE
LINEA BASE
Informahgad en la tenencia d_e la tierra rural Porcentaje 2022 50,0 47.9 Secretaria de Agricultura y
(predios presuntamente informales) Desarrollo Rural
Rendimiento promedio rubros agricolas Ton/ha 2022 9,9 10,3 Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
Productores |nterve.n|c.ios en procesos de NGmero 2023 1200 2300 Secretaria de Agricultura y
comercializacion Desarrollo Rural
Produccion Agricola Toneladas 2022 3974969 4094216 Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural
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Programa 3.2.1. Apoyo a | a
desarroll o productivo rur al
Responsable: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
Corresponsable: Secretaria de Hacienda

formali zaci -n vy r

Objetivos de Desarrollo Sostenible

=l B3

> M & U

Descripcion

Realizar alianzas con entidades del orden
nacional, publicas y privadas para promover la
formalizacion y la regularizacion de la
propiedad rural de campesinos y trabajadores
agrarios, que les permita tener acceso a los
beneficios que brinda el Estado,
oportunidades de crecimiento y desarrollo
productivo en el campo y mejorar asi la
calidad de vida de la poblacién rural del
departamento de Antioquia.

Se propone con los recursos del
departamento apoyar financieramente los

Indicadores de producto

gastos de titulacion de aproximadamente
5.700 titulos de las metas propuestas por la
ANT, toda vez que los datos del 2020-2023
arrojan cifras cercanas a los 1.000 predios
registrados. Adicionalmente, se apoyara con
la exencidon de impuesto de registro los
tramites de formalizacion de predios rurales
que presente la Agencia Nacional de Tierras y
que sera tramitada a través de una Ordenanza
Departamental.

UNIDAD

META DEPENDENCIA PLAN NACIONAL DE
NOMBRE DEL INDICADOR VEmDA | 2024-2027 RESPONSABLE DESARROLLO
Predios formalizados o regularizados para Ndmero 5700 Secretaria de Agricultura y Ordenamiento del territorio alrededor
el desarrollo rural Desarrollo Rural del agua y justicia ambiental
Programa 3.2.2. Sistema de producci-n de agr

®t nica y comunitaria

Responsable: Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural de Antioquia

Corresponsable: N/A

Objetivos de Desarrollo Sostenible
B iomain

Descripcién

Espera proteger, desarrollar y consolidar
la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria como modo de vida vy
actividad productiva en el departamento,
a través de acciones que contrarresten la
problematica actual de la ruralidad, tales
como: implementar procesos tecnol6gicos
adecuados para los sistemas de la
ACFEC,; realizar acompafiamiento
institucional y/o extensién agropecuaria;
mejorar los canales de comercializacion

de productos provenientes de la ACFEC
por medio de la diferenciacion de sus
productos (eventos); promover procesos
de formalizacion asociativa para los
campesinos y productores rurales de la
ACFEC; proteger y propender por la
participacion activa de las mujeres y la
poblacion joven campesina e implementar
elementos de sostenibilidad a través de
los principios agroecolégicos.
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